
Робота з молодежов
Што таке робота з молодежов? 
Робота з молодежов є область, котра найперше екзістовала на практіцї а аж 
пізнїше вказала ся потреба описати єй, дефіновати і наконець штандардізовати. 
Общу теорію роботы з молодежов тяжко становити, затоже потребы і проблемы 
молодых людей, на котры ся робота з молодежов вяже, одлишують ся в залежности 
од їх соціалного і економічного окружіня. Няй є теорія роботы з молодежов будьяк 
комплікована, робота з молодежов має єден конкретный цїль – підтримовати 
молодых людей в їх особнім, соціалнім і едукачнім розвитку, вытваряти можности 
про їх актівне запоїня ся до дїяня в сполочности і в комунітї, в котрій жыють так, 
жебы могли досягнути свій повный потенціал. 



В словеньскім контекстї ся робота з молодежов дефінує як робота выховного 
характеру, едукачного характеру або характеру партіціпації молодежы 
реалізована з молодежов і про молодеж з цїлём обстарати їй особный розвиток, 
професіоналный розвиток і соціалный розвиток посередництвом неформалной 
едукації (Закон о підпорї роботы з молодежов). Важным елементом роботы з 
молодежов є добровольна участь молодых людей на проґрамах і актівітах. 

Шырока палета роботы з молодежов в цїлій Европі має ключову сполочну основу 
– вытваряти і хранити простор про самостатность і голос молодых і будовати 
мосты про молодых людей, жебы далшы крокы в жывотї робили увірены в своїх 
компетенціях. 

Што таке неформална едукація? 
Неформална едукація є зложена з планованых і штруктурованых проґрамів 
і процесів особностного і соціалного розвитку про молодых людей, котрых 
цїлём є підпорити будованя компетенцій мімо формалной едукачной сістемы. 
Неформална едукація бы мала быти основана на прінціпі добровольности, інклузії 
і доступности про каждого молодого чоловіка.

Хто така молодеж? 
Неформална едукація є зложена з планованых і штруктурованых проґрамів 
і процесів особностного і соціалного розвитку про молодых людей, котрых 
цїлём є підпорити будованя компетенцій мімо формалной едукачной сістемы. 
Неформална едукація бы мала быти основана на прінціпі добровольности, інклузії 
і доступности про каждого молодого чоловіка.

Хто така молодеж? 
На Словеньску за молодеж рахуєме кажду особу, котра досягла вік найвеце 30 
років. Даколи ся стрїчаєме і з дїлїнём молодых людей на дїти і молодеж а то з 
прічіны приспособлїня понуканых актівіт і проґрамів потребам окремых віковых 
ґруп. Молодеж творить на Словеньску десять процент жытелїв, што представлює 
555 000 хлопцїв і дївчат. 

Хто ся занимать роботов з молодежов?
Роботу з молодежов можуть реалізовати інштітуції, орґанізації, ініціатівы, ці 
єднотливы особы на основі выповнїня условій становленых Законом о підпорї 
роботы з молодежов. В роботї з молодежов знаєме такы ґрупы: 
• молодый ведучій – молодый чоловік од 15 до 17 років, котрый за підпоры 

молодежного ведучого, або працовника з молодежов планує і орґанізує 
актівіты про молодеж,

• молодежный ведучій – має найменше 18 років, планує, орґанізує і реалізує 
актівіты про молодеж, 

• працовник з молодежов – рихтує, орґанізує і реалізує актівіты про молодеж 
і підпорує їх розвиток. Є то чоловік, котрый є у робочо-правнім звязку, 
подникать або реалізує добровольницьку чінность у сферї роботы з 
молодежов,

• коордінатор роботы з молодежов – планує, веде і коордінує роботу з 
молодежов в рамках компетенцій села, міста або высшого теріторіалного цїлку 
у сферї роботы з молодежов, робить з дїтми і молодежов і з орґанізаціями 
заміряныма на дїти і молодеж,



• лектор у сферї роботы з молодежов – посередництвом едукачных актівіт 
розвивать у працовників з молодежов, молодежных ведучіх, молодых ведучіх 
і далшых особ, якы беруть участь у с роботы з молодежов, такы компетенції, 
котры суть потребны про їх якостну роботу.

Де ся робота з молодежов реалізує?
Ефектівна робота з молодежов може мати розлічны формы і може ся реалізовати в 
розлічных середовіщах.

Найчастїшы суть:
• клубы молодежы, молодежны центры,
• шпортовы клубы, умелецькы клубы, 
• сполочны робочі просторы (coworking), кавярнї, 
• добровольны молодежны орґанізації, 
• інформачны центры про молодеж, 
• проєкты повязаны з превенціёв соціално-патолоґічных явів у молодежы, 
• проєкты заміряны на роботу з молодежов із здравотным гендікепом, 
• теренна робота з молодежов (streetwork), 
• діґітална робота з молодежов.

На што є робота з молодежов добра? Якы суть єй бенефіты?
Робота з молодежов:
• зосереджує ся на каждого молодого чоловіка як на індівідуаліту, 
• робить з цїлов особностёв молодого чоловіка – зацїлює ся на соціалный, 

емоціоналный, фізічный, душевый, духовный і політічный розвой, 
• начінать там, де ся молодый чоловік в тім моментї находить, не там, де бы го 

хотїла дістати,
• дає простор про позітівнe оцїнїня і конштруктівну крітіку, 
• будує одношіня меджі дорослыма і молодежов заложены на довірю, щірости, 

отворености і старостливости,
• має способность буряти предсудкы.

Бенефіты роботы з молодежов
Про молодеж:
• робота з молодежов дає простор на едукацію, але і на забаву, 
• робота з молодежов дає безпечный простор про молодеж, котра ся дома ці в 

школї стрїчать з проблемами і барьєрами, 



• дякуючі роботї з молодежов посередництвом неформалной едукації, главно 
здобытём компетенцій як наприклад інтерперсоналана компетенція, можуть 
молоды люде підвышити свою адаптацію на робочім рынку.

Про комуніты:
• робота з молодежов є о тім, же дорослы і молоды люде сполупрацують і вєдно 

ведуть актівну роль в ровитку своёй комуніты.

Про сполочность:
робота з молодежов ся занимать реалныма соціалныма проблемами, боює проти 
зневыгоднїню і діскрімінації, посилнює демокрацію і представлює колосалну цїну 
за пінязї.

Фінанцованя роботы з молодежов
Фінанцованя роботы з молодежов є задефіноване в Законї о підпорї роботы з 
молодежов. Подля закона є робота з молодежов фінанцована посередництвом:
• дотацій із штатного розрахунку (веце на www.minedu.sk і на www.iuventa.sk),
• средств з розрахунків сел і міст,
• средств з розрахунків высшых теріторіалных цїлків,
• дарів і вкладів од правницькых і фізічных особ,
• прибытків з реклам,
• прибытків з подниканя,
• средств Европской унії,
• іншых средств фінанцованя подля особитого припису.

ДАЛШЫ ІНФОРМАЦІЇ

Евродеск Словеньско

www.eurodesk.sk

Европскый портал про молодеж

www.europa.eu/youth/EU_sk

Народну аґентуру проґраму ЕУ Ерасмус+ про область молодежы і шпорту

www.eurodesk.sk/narodna-agentura-kontakty/

Кампань „Time to move“

www.timetomove.eurodesk.eu

Найактуалнїшы інформації все найдете на соціалный сїтях

Eurodesk Slovensko

IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže

eurodesk_sk




