MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
VYHLASUJE
VYZVU NA DOTACIU PRE ZIADATELOV

V TEMATICKEJ OBLASTI AKTUALNE PRIORITY V PRACI S MLADEZOU

Referencné cislo AKTUALNE PRIORITY/2022/D/1
vyzvy

Zameranie vyzvy | MSVVaS SR v stlade so Zakonom €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s
mladeZou a o zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon“) a v stlade so Smernicou ¢. 48/2021 o dotéciach v oblasti prace

s mladezou ako aj aktudlne platnymi narodnymi a medzindrodnymi
dokumentmi v oblasti politiky mladeze a prace s mladeZou vyhlasuje vyzvu na
dotaciu pre ziadatelov v rdmci Dotacnej schémy na podporu a rozvoj prace

s mladeZou v tematicke] oblasti Aktualne priority v praci s mladezou.

Ciel vyzvy Prijimanie Ziadosti o dotaciu zo Statneho rozpoctu od Ziadatelov v tematickej
oblasti Aktudlne priority v praci s mladezou.

Ucel vyzvy Vyzva je zamerana na podporu projektov, ktoré sa venuju nasledovnym
témam:

A. Podpora socialnej inklizie mladych l'udi a prevencia pred socidlno-
patologickymi javmi

e vytvarat podmienky pre bezpec¢né a zmysluplné travenie volného ¢asu
neorganizovanej mladeze s dérazom na mladez v lokalitach s
nedostatocnou volnocasovou infrastruktirou na sidliskach i na
vidieku (mladeznicke kluby, nizkoprahové centra a pod.);

e realizovat aktivity a programy ktoré zasiahnu mladych fudi v ich
prirodzenom prostredi, vtiahnu ich do zmysluplného vyuZivania
volného ¢asu v bezpecnom prostredi, ukdzu im moZnosti pre ich
osobnostny a socidlny rozvoj, participdciu v Zivote miestnej komunity
a organizovanych volnhocasovych aktivit;

e poskytnut mladezi z mélo podnetného a finanéne nizko prijmového
prostredia aktivity a programy vo volnom case, ktoré im pomdzu
rozvijat svoje kompetencie prostrednictvom neformalneho
vzdeldvania a vytvoria prilezitosti pre ich vacsie socidlne zaclenenie.

B. Podpora inkltzie mladych fudi so zdravotnym znevyhodnenim

e vytvarat podmienky pre bezpecéné a zmysluplné travenie volného ¢asu
mladych fudi so zdravotnym znevyhodnenim, zvlast na ich inkldziu
prostrednictvom spolo¢nych aktivit mladych ludi s a bez zdravotného
znevyhodnenia;

e realizovat aktivity a programy ktoré zasiahnu mladych ludi v ich
prirodzenom prostredi, vtiahnu ich do zmysluplného vyuzivania
volného c¢asu v bezpec¢nom prostredi, ukazu im moznosti pre ich
osobnostny a socialny rozvoj, participdciu v Zivote miestnej komunity
a organizovanych volnhocasovych aktivit;

e poskytnut mladym fludom so zdravotnym znevyhodnenim aktivity a
programy vo volnom c¢ase, ktoré im pomézu rozvijat ich kompetencie




prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a vytvoria prileZitosti pre

ich vacsie zaclenenie.

C. Rozvojové programy pre mladeZ a pracu s mladezou

e realizovat ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre
mladych ludi na rozvoj ich charakteru, osobnostnych, socidlnych a
profesijnych kompetencii, angaZovania sa v miestnej komunite;

e realizovat ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre
pracu s mladeZou zamerané na ziskavanie vedomosti a praktickych
zrucnosti v oblasti prace s mladezou s dérazom na fundamenty z
pedagogiky a psycholdgie ako aj nové trendy v Zivotoch mladych ludi
a pristupy v ich naplfiani (napr. dobrodruzstvo, online priestor);

e spolupracovat pri realizacii rozvojovych programov pre mladez a
pracu s mladeZou s partnermi z réznych sektorov a oblasti (verejna
sprava a samosprava, mimovladne organizacie, podnikatelia) a
vyuzivat prvky mentoringu;

e budovat alumni siete absolventov rozvojovych programov pre mladez
a pracu s mladezou a poskytovat jej ¢lenom dalsie rozvojové
moznosti.

D. Informacné a poradenské sluzby pre mladez

e poskytovat vSestranné informacie, poradenstvo a pomoc pre mladych
[udi o prilezitostiach, moZnostiach, ponukach, ktoré mézu vyuZivat na
rozvoj svojej osobnosti, zru¢nosti, zapojenia sa o Zivota v miestnej
komunite, ako aj v oblasti kariérneho poradenstva;

e prevadzkovat linky pomoci a online systémy pre mladych ludi v
tazkych zivotnych krizovych situacidch zamerané na psychologicku a
socialnu pomoc;

e realizovat osvetové a informacné kampane a aktivity, ktoré pribliZia
mladym ludom dostupnost a mozZnosti poradenstva, podpory a
pomoci pre zvladanie zatazovych Zivotnych situacii ako aj
destigmatizovat potrebu aktivne poziadat o pomoc.

E. Podpora participacie a dobrovolnictva mladeze v Skole, komunite a
spolocnosti
e podporovat vznik, rozvoj, ¢innost a aktivity zastupitel'skych Struktar
mladeZe na Urovni skoly, samospravy a spoloc¢nosti (Ziacke Skolské
rady, mladeznicke parlamenty, mladezZnicke organizacie a pod.);
e podporovat rozvoj dobrovolnickych aktivit mladeze v skole, komunite
a spoloc¢nosti, ktoré vychadzaju z motivacie mladych ludi poméahat a
realizovat sa, a ktoré reaguju na skuto¢né odévodnené potreby
druhych;
e podporovat dobrovolnicke a komunitné aktivity a projekty mladeze,
ktoré reaguju na sucasné klimatické zmeny a snazia sa o ich rieSenie a
minimalizaciu.

F. Komplexna a zmysluplna post-covidova reintegracia mladeze
e  aktivity ktoré mladym fudom pomézu pri zmierfiovani dosledkov
pandémie ako napr. zaclenenie sa do prace s mladezou,
volnocasovych aktivit, neformalneho vzdelavania;




aktivity zamerané na zvySovanie duSevného zdravia mladych fudi a ich
odolnosti (reziliencie) vodi stresu a zatazovym situaciam;

aktivity zamerané na socialnu reintegraciu mladeze v ramci
vyrovnavania sa so socialnou izolaciou ako nasledok
protipandemickych opatreni;

aktivity zamerané na zniZovanie zdravotnych rizik mladych fudi
zapric¢inenych pandemickou situdciou a ako nasledok
protipandemickych opatreni, zvlast v oblasti zdravého stravovania,
zdravého pohybu a fyzickej aktivity.

G. Rozvoj kritického myslenia mladezZe a prevencia Sirenia dezinformacii

programy a aktivity, ktoré ucia mladych fudi analyze informacii

a informacnych zdrojov, ich kritickému zhodnoteniu, argumentacii,
vyjednavaniu, rieSeniu problémov, rozpoznaniu manipuldcii

v komunikdcii a spravach a pod. a programy a aktivity, ktoré ucia
osoby pracujlce s mladeZou rozvijat tieto schopnosti a zru¢nosti

u mladych ludi,

programy a aktivity pre mladych [udi a osoby pracujice s mladezou
zamerané na vyhladavanie a rozpoznanie dezinformdcii, hoaxov, ich
nahlasovanie a vyvracanie pomocou kritickej analyzy a argumentacie,
rozvoj medidlnej gramotnosti v oblasti prace s mladezou

a neformdlneho vzdeldvania, zniZovanie predsudkov a nendvistnych
prejavov v beznom Zivote a v online priestore.

H. ZvySovanie povedomia mladeze v oblasti civilnej ochrany

aktivity pre zvySenie informovanosti a rozvoj nastrojov pre pracu s
mladeZou v oblasti zvySovania odolnosti vocéi prirodnym a
technologickym katastrofam, humanitarnym krizam a negativhym
dopadom zmeny klimy, technologického vyvoja, urbanizacie, Ci
pandemickych a inych mimoriadnych situacii a udalosti.

aktivity na podporu zaujmu mladeZe pre lepSie pochopenie modernych
technoldgii, vedy a vyskumu a ich previazanost na zvy$enie odolnosti a
znizenie zranitelnosti komunity a modernej spoloc¢nosti.

aktivity pre rozvoj schopnosti mladeze rozumiet, angazovat sa,
participovat a Sirit dalej osvetu ohladom prirodnych a technologickych
nebezpeclenstiev a hrozieb, ktoré vplyvaji na rozvoj modernej
spolocnosti.

vzdeldvacie aktivity v oblasti poskytovania prvej pomoci, vratane
zazitkovych foriem vyucby prvej pomoci a simulacie mimoriadnych

a kritickych udalosti s cielom pripravit mladych fudi na ich pohotové
zvladanie.

I. Aktivity zamerané na zmieriiovanie dopadov vojnového konfliktu na
Ukrajine

dobrovolnicke aktivity mladych fudi pri prijimani ute¢encov na
hraniciach a dalSich podpornych aktivitach v sdvislosti s poskytnutim
bezpecného utociska na Slovensku a v inych krajinach ako napr.
sprevadzanie, informovanie, organizovanie pomoci.




e dobrovolnicke aktivity mladych ludi pri zabezpecovani materiadlnej
a finan¢nej pomoci, ako napr. financné zbierky, zbierky potravin,
oblecenia a pod.

e zacleniovanie mladych ludi na uteku (z Ukrajiny, ale aj inych krajin) do
prace s mlddezou a neformalneho vzdelavania vo volnom ¢ase ako aj
v Case letnych prazdnin (vylety, denné a pobytové tabory).

e aktivity mierového vzdeldvania, prevencie a zniZovania konfliktov
s mladymi ludmi.

ZIADATEL SI V RAMCI SVOJHO PROJEKTU VYBERA LEN JEDEN Z VYSSIE
UVEDENYCH UCELOV VYZVY.

ZIADATEL MOZE V RAMCI VYZVY PODAT LEN JEDNU PROJEKTOVU ZIADOST.

Cielové skupiny Cielovou skupinou aktivit su:

a) mladiludia do 30 rokov, prioritne vo veku 13 az 18 rokov, mladez s
nedostatkom prilezitosti, mladez so znevyhodnenim a zo
znevyhodnujlceho prostredia, neorganizovana mladez,

b) mladi veduci, mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou a
koordinatori prace s mladezou,

c) zdastupcovia subjektov aktivne zapojenych do tvorby a implementécie
mladeznickej politiky na miestnej, regiondlnej, narodnej
i medzinarodnej drovni,

d) Siroka verejnost — Ucastnici informacnych aktivit.

Opravnené Ziadatel zd6vodni vyber aktivit, ich stvislost s cielmi vyzvy a uvedie aj
aktivity metodicky postup k ich zabezpeceniu v projektovom zamere, ktory je
stcastou Ziadosti o dotaciu. Medzi opravnené aktivity mozu patrit:

a) advokaéné, vzdelavacie a projektové aktivity zamerané na naplifianie
Specifickych ciefov vyzvy,

b) aktivity zabezpecujice klubovu ¢innost a moznost stretavania sa
mladych ludi v bezpec¢nom priestore,

c) implementdcia nastrojov a programov pre konkrétne skupiny
mlddeze,

d) aktivity neformalneho vzdeldvania podporujice nadobudanie
kfdcovych kompetencii v sulade s cielmi tieto vyzvy,

e) skolenia, workshopy, simulacie, kampane, informacné dni, diskusie,
seminare,

f) letné tdbory a pobytové podujatia pre mladez na uzemi Slovenskej
republiky, avsak zmyslom celého projektu nemdoze byt len
zabezpecenie letného tabora ¢i pobytovej aktivity — takéto aktivity
musia byt zasadené do Sirsieho konceptu projektu a aktivit prace
s mladeZou a ich neformalneho vzdelavania,

g) vzdelavacie aktivity pre osoby pracujice s mladezou v Specifickych
oblastiach vyzvy,

h) ainé aktivity v sulade s cielmi tejto vyzvy.

Opravneny Opravnenymi Ziadatelmi su subjekty pésobiace v oblasti prace s mladezou
Ziadatel’ uvedené § 15 ods. 2, body a) az g) zdkona ¢. 282/2008 o podpore prace
s mladezou, konkrétne:
a) obec;

b) vyssi uzemny celok;
c) obcianske zdruzenie;
d) nadacia;




e) neziskova organizacia poskytujlica vieobecne prospesné sluzby;
f) registrovana cirkev a ndbozenska spolo¢nost;
g) centrum volného casu.

O dotéaciu v rdmci tejto vyzvy sa NEMOZU uchadzat subjekty, ktoré su
zapisané do zoznamu opravnenych Ziadatelov (registrovani) v nasledovnych
tematickych oblastiach:

e celoroc¢na pravidelna a systematicka praca s mladezou

nadregiondlneho charakteru,

e zastupitelské Struktury pre participaciu mladeze,

e dobrovolnicke prilezitosti pre mladez,

e informacné sluzby a poradenské sluzby pre mladez,

e linky pomoci,

® nizkoprahové programy pre mladez.

Financné
vymedzenie

Dotacia sa poskytne Uspesnému ziadatelovi maximdlne do vysky 15 000 EUR.
Ziadatel preukazuje, 7e ma na financovanie &innosti zabezpe&enych najmenej
10 % nakladov z inych zdrojov vratane hodnoty dobrovolnickej prace
vyjadrenej za kazdu hodinu vykondavania dobrovolnickej ¢innosti najviac vo
vySke ustanovenej minimdlnej mzdy za hodinu alebo minimalneho mzdového
naroku za hodinu (metodiku na vypocet hodnoty dobrovolnickej prace
najdete tu).

Opravnené
vydavky

Dotdacia v rdmci tohto programu sa poskytne za podmienok podla § 16 zdkona
¢. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou. Za opravnené vydavky sa
povazuju tie, ktoré preukazatelne suvisia s dosahovanim cielov a
zabezpecovanim aktivit uvedenych v Ziadosti a vzniknu v obdobi od 1.1.2022
do 31.12.2022.

Opravnené vydavky su:

a) Mzdy zamestnancov Ziadatela a/alebo zamestnancov partnerov
Ziadatela vratane povinnych odvodov zamestnavatela, ktori sa
zUcastiuju na zabezpecovani aktivit uvedenych v Ziadosti, ato v
rozsahu, v ktorom zabezpecovanie tychto aktivit zasahuje do ich
riadneho pracovného ¢asu. Odmeny pre osoby, ktoré zabezpecuju
aktivity projektu na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Celkova vyska tychto vydavkov mébze tvorit
maximalne 70 % z poskytnutej dotacie.

b) Nahrady preukazanych cestovnych vydavkov (v zmysle Zakona .
283/2002 o cestovnych ndhradéch v zneni neskorsich predpisov).

c) Sumy stravného pre organizatorov a ucastnikov aktivit uvedenych v
Yiadosti, ktoré si odvodené v zavislosti od ¢asu trvania aktivity. Cas
trvania aktivity je rozdeleny na ¢asové pasma: 5 az 12 hodin, nad 12
hodin aZ 18 hodin, nad 18 hodin (v zmysle Opatrenia Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach
stravného ¢.176/2019).

d) Preukazané skuto¢né vydavky za dodanie tovarov a sluzieb, ktoré
priamo suvisia so zabezpecéenim aktivit uvedenych v Ziadosti, pricom:

e maximalne 20 % preukazanych vydavkov z celkovej sumy
poskytnutej dotacie mdze byt pouzitych na ndjmom
administrativnych priestorov Ziadatela, vratane vsetkych
druhov energii a vody;



https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/aktivity/vypocet-ekonomickej-hodnoty-dobrovolnictva

e maximalne 20 % preukazanych vydavkov z celkovej sumy
poskytnutej dotacie mdze byt pouZitych na telekomunikacné
sluzby a komunikaénu infrastrukturu.

V pripade poskytnutia dotdcie bude Ziadatel povinny v zdvere¢nom
vyuctovani zdévodnit Ucelnost a hospodarnost vsetkych vydavkov.

Neopravnené a) Vydavky, ktoré vznikli pred alebo po planovanom obdobi
vydavky zabezpecovania aktivit uvedenych v Ziadosti.
b) Vydavky, ktoré nesuvisia so zabezpecenim aktivit uvedenych v
Ziadosti.
c) Vydavky nad rozsah uvedeny v bodoch a) az d) opravnenych
vydavkov.
d) Kapitalové vydavky, pokial nie st siéastou zmluvy o poskytnuti
dotacie.
e) Vydavky na splacanie Uverov, pozZiCiek a Urokov z prijatych Gverov a
poziciek.
f) Vydavky na Uhradu zavazkov z predchadzajlcich rozpocétovych rokov.
g) Vydavky na refunddciu vydavkov uhradenych v predchadzajucich
rozpoctovych rokoch.
Datum 11.3.2022
zverejnenia vyzvy
Datum 11.4.2022

uzatvorenia
vyzvy

Vyhlasovatel

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Implementacny

IUVENTA — Slovensky institut mladeze

organ Karloveska 64, 842 58 Bratislava
Posudzovanie Po doruceni Ziadosti o dotéaciu implementacny organ predlozenu Ziadost
Ziadosti zaeviduje a formalne skontroluje jej obsah a Uplnost v stlade s vyzvou.

Ziadosti, ktoré spifiaju véetky podmienky stanovené vyzvou, budu postipené
na odborné posudenie.

Kazdu Ziadost vyhodnocuju spravidla dvaja odborni hodnotitelia so
zodpovedajucim odbornym profilom, ktori so Ziadatelom nie su v konflikte
zaujmov. Hodnotitelia vypracuju k Ziadosti nezavisle od seba pisomny
odborny posudok, ktory je podkladom pre odporucanie odbornej komisie. T4
na zaklade odbornych posudkov hodnotitelov odporudi, resp. neodporuci
ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len
»minister”) udelit Ziadatelovi dotaciu.

Konflikt zaujmov

Konfliktom zaujmov sa rozumie situdcia, kedy z dévodov osobnych alebo
inych obdobnych vztahov zainteresovanych oséb je naruseny alebo ohrozeny
zaujem na nestrannom a objektivnom vykone tych verejnych funkcii, ktoré
sUvisia s pripravou a implementaciou vyziev na podavanie Ziadosti v ramci
tematickej oblasti Celoro¢na pravidelnd a systematicka prdca s mladezou
nadregionalneho charakteru, s ich hodnotenim a odporicanim na schvalenie.
Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa povazuje rodinnd spriaznenost, citova
spriaznenost, politicka spriaznenost a ekonomicky alebo akykolvek iny s
verejnym zaujmom nesuvisiaci zaujem, zdielany so Ziadatelom o dotaciu z
verejnych zdrojov. V zdujme predist konfliktu zaujmov hodnotitelia a ¢lenovia
odbornej komisie:
a) nemdzu byt élenmi Statutdrnych, riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov Ziadatela, ani blizkymi osobami ¢lenov tychto




organov ziadatela, ani byt so Ziadatelom v pracovnhom pomere alebo
inom pracovnom vztahu alebo v zavazkovom vztahu podla osobitnych
predpisov (Napr. zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik);

b) nemézu vyhodnocovat ziadost v ramci tejto vyzvy, ak je dévod
pochybovat o ich nezaujatosti vocéi ziadatelovi.

Kritéria
obsahového
posudzovania

V ramci obsahového posudzovania Ziadosti budu sledované nasledovné
oblasti:

a) aktudlnost a Uplnost popisu vychodiskovej situacie pre stanovenie
potrieb, cielovej skupiny, cielov a aktivit projektu7 (0 — 20 bodov),

b) definicia cielov projektu (0 — 25 bodov),

c) Uroven popisu aktivit projektu, ich stvislost s cielmi projektového
zameru, ako aj s cielmi vyzvy, zdévodnenie vyberu aktivit a pouzitej
metodiky (0 — 25 bodov),

d) dopad a multiplikacny efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20
bodov),

e) suvislost rozpocCtu s cielmi a aktivitami projektu (polozky rozpoctu
zodpovedaju popisanym aktivitdm v projektovom zamere), Gspornost
a efektivita pri planovani vydavkovej ¢asti rozpoctu a spbsobilost
Ziadatela zabezpecit spolufinancovanie z inych zdrojov, akymi su
sponzori, partneri, mesto a pod. (0 — 10 bodov).

Za vsetky oblasti posudzovania moze organizacia ziskat od kazdého z 2
hodnotitefov maximdlne 100 bodov.

Na odporucanie pre pridelenie dotdcie pre organizaciu v rdmci dotacnej
schémy je potrebné splnenie dvoch podmienok:
1. Naplnenie formalnych podmienok.
2. Vramci kritérii obsahového posudzovania celkovo ziskat minimalne
60% bodového hodnotenia od kazdého hodnotitela.

Na pridelenie dotacie nejestvuje pravny ndrok. Dotdcia bude pridelend
najlepsie hodnotenym projektom do vycerpania alokovanej sumy. Zaroven sa
bude prihliadat na pokrytie vSetkych uvedenych tém kvalitnymi projektmi.

Podmienky pre
akceptovanie
Ziadosti o dotaciu

a) Ziadatel vyplni Ziadost o dotdciu v elektronickom systéme
https://dotacie.iuventa.sk/ v slovenskom jazyku.

b) Privypliiani Ziadosti je Ziadatel povinny dodrzat predpisany format
Ziadosti vratane priloh a postupovat podla pokynov zverejnenych
v tejto vyzve.

c) Ziadost musi byt vyplnena tplne (vo vietkych bodoch), presne,
jednoznacne a zrozumitelne.

d) Sucastou elektronickej aj pisomnej Ziadosti musia byt aj vietky
povinné prilohy uvedené nizsie.

e) Ziadost musi byt podpisand $tatutdrnym zastupcom organizacie
Ziadatela, ktory je uvedeny v Ziadosti a ktory je osobou spdsobilou na
vykonavanie tychto pravnych ukonov v mene organizacie. V pripade,
ak bude Ziadost podpisovat splnomocnena osoba na zaklade
splnomocnenia Statutarneho zastupcu Ziadatela, spolu so Ziadostou je
potrebné doloZit splnomocnenie na podpis Ziadosti.

f) Pri predkladani Ziadosti a povinnych priloh Ziadatel je povinny pouzit
formulare zverejnené v rdmci vyzvy.



https://dotacie.iuventa.sk/

g) Ak sa Ziadatel v Ziadosti odvoldva na informacie a dokumenty
prostrednictvom internetového odkazu/linky, prebera zodpovednost
za ich funkénost min. pocdas doby posudzovania Ziadosti.

h) Ziadatel je povinny predlofit Ziadost riadne, véas a vo forme uréene;j
vyhlasovatelom a implementaénym orgdnom. V pripade, ak Ziadatel
nepredloZi Ziadost riadne, v¢as a v uréenej forme, posudzovanie
Ziadosti bude zastavené.

Sposob, termin
a miesto
dorucenia

a) Ziadost sa predklada elektronicky prostrednictvom elektronického
systému do 11.4.2022 do 12:00 hod.

b) Pisomna forma Ziadosti sa zasiela najneskor 11.4.2022 na adresu:
IUVENTA — Slovensky institut mladeze, Karloveska 64, 842 58
Bratislava 4.

c) Ziadost je moiné dorucit aj osobne na vy$ie uvedend adresu,
najneskoér vsak v den uzavierky do 14:00 hod.

d) Pridoruceni pisomnej formy Ziadosti poStou rozhoduje datum
postovej peciatky na listovej obalke.

e) Ziadost musi byt odovzdana v hrebefiovej vdzbe, v jednom uzavretom
a nepriehladnom obale. Na listove] zasielke musi byt uvedeny nazov a
Uplna adresa Ziadatela a oznacenie: ,,NEOTVARAT! Ziadost o dotaciu —
AKTUALNE PRIORITY/2022/D/1

Kontaktné udaje,
sposob
komunikacie a
konzultacie

Konzultacie k vyzve poskytuje:

IUVENTA — Slovensky institut mladeze,
Karloveska 64, SK — 842 58 Bratislava 4
Ing. Adridana Sontagova
e-mail: adriana.sontagova@iuventa.sk
tel.: +421 917 402 523

Ustne a telefonicky poskytnuté odpovede nie st zavdzné a nie je mozné sa na
ne odvoldvat. Zavazné su len odpovede poskytnuté pisomne (listom, e-
mailom). Posledny termin na konzultécie je 4.4.2022.

Na poskytnutie doplnkovych informacii k vyzvam bude MSVVaSSR a IUVENTA
— Slovensky institut mladeZe po vyhlaseni vyzvy realizovat informacné
seminare/webindre pre potencialnych Ziadatelov. Cas ich konania a moZnost
Ucasti budu zverejnené na webovom sidle IUVENTY: www.iuventa.sk a na jej
socialnych sietach.

Formular Ziadosti

Ziadost a s flou suvisiace dalsie formuldre (napr. ¢estné vyhlasenie) st
spristupnené v elektronickom dotacnom systéme po zaregistrovani a
prihlaseni cez webovu stranku: https://dotacie.iuventa.sk/.

Upozorfiujeme organizacie, ktoré uz elektronicky dotacny systém vyuzivaju,
aby si aktualizovali informacie vo vSeobecnom profile organizacie ako napr.
Statutar, kontaktné udaje, Cislo bankového uctu, ktory bude vyuZivany
vyluéne pre dotaciu v pripade jej udelenia.

Dolezité
upozornenie

Ziadatel musi preukazat spinenie vietkych zakonom stanovenych naleZitosti
pre udelenie dotacie ako:
a) nebyt dlZznikom na daniach;
b) mat vysporiadané vztahy so statnym rozpoc¢tom za predchadzajuci
rozpoctovy rok;
c) nebyt dlznikom poistného na zdravotnom poisteni;
d) nebyt dlZznikom poistného na socialnom poisteni;
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e) nebyt v konkurznom konani, restrukturaliza¢nom konani, nebyt v
konkurze, v restrukturalizacii;

f) nebyt v procese vedenia vykonu rozhodnutia;

g) neporusit zdkaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania;

h) byt finanéne spdsobily spolufinancovat projekt.

V zmysle zniZovania byrokracie overuje implementacny orgdn a ministerstvo
niektoré skuto¢nosti v dostupnych registroch a nie je potrebné ich
samostatne dokladovat. Ziadatel viak zodpoveda za to, e ma splnené vietky
zakonom stanovené nalezitosti pre udelenie dotacie, ¢o potvrdi aj cestnym
prehldasenim (formular je sicastou Ziadosti o dotaciu a je dostupny na
stiahnutie v elektronickom dota¢nom systéme). Tie dokumenty, ktoré je
potrebné k Ziadosti priloZit, su uvedené nizsie v zozname povinnych priloh
VyzZVy.

Povinné prilohy
vyzvy

a) Ak je Zziadatelom obec/VUC, k Ziadosti musi priloZit:

1. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, Ze neporusil zdkaz
nelegdlneho zamestnavania podla osobitného predpisu — v zmysle
Zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 125/2006
Z. z. (nie starsie ako tri mesiace, original, resp. overena kdpia);

2. Cestné vyhlasenie ziadatela o splneni véetkych dalsich nalezitosti
nevyhnutnych pre udelenie dotacie (tieto si vymenované vo vyzve v
Casti “Dolezité upozornenie” a uvedené vo formulari na stiahnutie
v elektronickom dotacnom systéme).

b) Ak je Ziadatelom obcianske zdruZenie, nadacia, neziskova organizacia
poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby, registrovana cirkev alebo
naboZenska spoloénost k Ziadosti musi priloZit:

1. Potvrdenie prislusného konkurzného sudu, Ze voci Ziadatelovi nie je
vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a
nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku (nie starSie ako tri mesiace; original, resp.
overena kdpia);

2. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, Ze neporusil zdkaz
nelegdlneho zamestnavania podla osobitného predpisu — v zmysle
Zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 125/2006
Z. z. (nie starsie ako tri mesiace; original, resp. overena kdpia);

3. Cestné vyhlasenie Ziadatela o splneni vietkych dal$ich naleZitosti
nevyhnutnych pre udelenie dotacie (tieto si vymenované vo vyzve v
Casti “Dolezité upozornenie” a uvedené vo formulari na stiahnutie
v elektronickom dotacnom systéme);

4. Stanovy Ziadatela (kopia);

5. Vyrocna sprava Ziadatela za predchadzajuci rok, resp. dokument
popisujuci ¢innost Ziadatela v oblasti prace s mladezou v
predchadzajucom obdobi.

c) Ak je Ziadatelom centrum volného ¢asu, k Ziadosti musi priloZit:
1. Potvrdenie prislusného konkurzného stdu, Ze voci Ziadatelovi nie je
vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a
nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre




nedostatok majetku (nie starSie ako tri mesiace; original, resp.
overena kopia);

2. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, ze neporusil zakaz
nelegdlneho zamestnavania podla osobitného predpisu —v zmysle
Zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 125/2006
Z. z. (nie starsie ako tri mesiace; original, resp. overena kdpia);

3. Cestné vyhlasenie iadatela o splneni vietkych dalich naleZitosti
nevyhnutnych pre udelenie dotacie (tieto su vymenované vo vyzve v
Casti “Dolezité upozornenie” a uvedené vo formulari na stiahnutie
v elektronickom dotacnom systéme);

4. Zriadovacia listina (képia);

Menovaci dekrét riaditela CVC (képia);

6. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach v 3k. roku 2020/2021.

i

d) Ak je Ziadatelom fyzicka osoba, k Ziadosti musi priloZit:

1. Potvrdenie prislusného konkurzného sudu (v pripade, ak je FO
zaroven podnikatelom), Ze voci ziadatelovi nie je vedené konkurzné
konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol proti nemu
zamietnuty ndvrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku
(nie starsie ako tri mesiace; original, resp. overena kdpia);

2. Cestné vyhlasenie Ziadatela o splneni véetkych dalsich nélezitosti
nevyhnutnych pre udelenie dotacie (tieto su vymenované vo vyzve v
Casti “Dolezité upozornenie” a uvedené vo formulari na stiahnutie
v elektronickom dotacnom systéme);

3. Udaje Ziadatela o dotaciu potrebné na vyziadanie vypisu z registra
trestov;

4. Vyrocna sprdva alebo podobny dokument preukazujici minulu
¢innost Ziadatela v oblasti prace s mladezou.

Formular tla¢iva Cestné vyhlasenie Ziadatela je vytvoreny v elektronickom
systéme na dotécie. Ziadatel je povinny si ho stiahnut a vyplneny a podpisany
priloZit k Ziadosti o dotaciu.

V pripade, Ze do terminu podania Ziadosti neboli Ziadatelovi dorucené
prislusné potvrdenia od zodpovedajucich dradov, je potrebné vydat ¢estné
prehlasenie o tom, Ze o dané potvrdenie Ziadatel zaZiadal, nebolo mu do
terminu uzavierky doruc¢ené a po jeho doruceni ho obratom zasle
implementacnému organu. V pripade udelenia dotdcie je dorucenie vsetkych
potvrdeni nevyhnutnou podmienkou pre findlne podpisanie zmluvy.

Slovnik
zakladnych
pojmov

Deti a mladi ludia — podla §2 pism. a) zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladdeZou je mladeznik osoba, ktord dovrsila vek najviac 30 rokov.

Deti a mladi ludia s menej prileZitostami — su deti a mladi fudia, ktori z
réznych dovodov nemaju na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako
vacsina deti a mladeze v spolo¢nosti. Nedostatok prilezitosti moze byt
sposobeny vzdelanostnym, socidlnym, kultirnym, zdravotnym, ekonomickym,
geografickym alebo inym znevyhodnenim.

Dobrovolnik je osoba, ktord vykonava slobodne zvolenu ¢innost v prospech
inych bez naroku na finan¢ni odmenu.
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Dobrovolnictvo v praci s mladeZou je slobodne zvolend ¢innost mladych ludi
alebo dospelych v prospech inych bez naroku na finanénd odmenu, ktora
pozitivnym spésobom formuje osobnost ¢loveka vykonavajiceho tato sluzbu
a pomaha fudom alebo skupinam, na ktorych je zamerana.

Dalsi dobrovolnik — dobrovolnik, ktory nie je veduci zdkladného kolektivu
(dalej len ,,ZK“).

Dopad je redlna zmena, ktora sa s odstupom ¢asu udeje v komunite alebo na
danom mieste na zaklade projektu alebo vzdeldvania. Dopad moze byt cieleny
na rozne Urovne (individualnu, miestnu, organiza¢nu skupinu odbornikov
alebo Ucastnikov a pod.). Na dopad sa mbZeme pozerat po kazdej medzifaze,
vyhodnotit, ¢o sa zmenilo a porovnat s vychodiskovou situaciou. Dopad nie je
vystup.

Kompetencie predstavuju subor vedomosti, zru¢nosti a postojov
Kompetencie mézu byt usporiadané podla niektorej z taxonémii, napriklad
podla Odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o
kld¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie (2006/962/ES),
Bloomovej taxondmie, zrucnosti do roku 2025 definované Svetovym
ekonomickym férom alebo inej klasifikacie.

Kompetenény profil obsahuje popis vedomosti, zruénosti, postojov, ako aj ich
urovni.

Meranie dopadu je systematické kvantitativne alebo kvalitativne zistovanie
dopadu.

Mladeznicka politika je politika Statu, vysSieho Uzemného celku, mesta alebo
obce, ktord sa zameriava na mladezZ a prijima opatrenia tykajuce sa réznych
oblasti Zivota mladeze.

Neformadlne vzdelavanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalnych
vzdeldvacich osnov. Uskutocnuje sa na dobrovolnom zaklade, ma
participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zdujmami. Neformalne vzdelavanie je cielené,
Struktdrované a vedené tak, aby rozvijalo osobnostné, socidlne a
profesiondlne zrucnosti.

Participacia (spolutcast) je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii
pdsobiacich v oblasti prace s mladeZou do dialégu, ovplyviiovania a
spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni.

Praca s mladeZou je cielavedoma ¢innost, ktora reaguje na potreby mladych
[udi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzend na principe
dobrovolnej Ucasti mladeze, partnerského pristupu a vzajomného respektu.
Jej tlohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu zZivotného smerovania a
sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne
pripravovani na tuto ¢innost.
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Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s cielom hajit zaujmy
mladych fudi a presadzovat opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i
uz prostrednictvom organizacii pracujucich s mladdezou alebo aktivnych
jednotlivcov.

Vychovno-vzdelavacia kampan je stbor kratkodobych aktivit, zamerany na
prevenciu voci socidlno-patologickym javom, negativnym Zivotnym Stylom a
pod. alebo zamerany na mobilizaciu mladeze k participacii na urcitej veci
alebo zvysovanie povedomia (napr. zvySovanie povedomia o fair trade,
senzibilizacia voci utecencom...).

Vystup je hmatatelny produkt, ktory bol vyrobeny v danom projekte a ktory
mozno kvantifikovat; vystupmi mozu byt dostupné produkty, ako su spravy,

studie, materidly, audiovizudlne diela, publikacie, podujatia, stretnutia alebo
webové stranky.

Vysledok je nehmatatelna pridana hodnota dosiahnutda prostrednictvom
splnenia cielov projektu. Takato pridana hodnota sa spravidla neda
kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych podujati a akcii, ako je odborna
priprava, platformy, obsah alebo metodika vzdeldvania, alebo abstraktnejsich
vysledkov, akymi su: 1. zvySenie povedomia, 2. zlepSenie zru¢nosti alebo
schopnosti, 3. vedomosti a 4. skdsenosti, ktoré ziskali U¢astnici, partneri a ini
zainteresovani aktéri zapojeni do projektu.

Vzdelavacie podujatie je organizovana vzdeldvacia ¢innost pozostavajlca z
viacerych aktivit. Stretnutie ZK nie je vzdelavacie podujatie.
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