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Ked sa povie pojem ucenie alebo vzdelavanie, mnohym sa vynoriv hlave skola, Ziaci, vyuco-
vaci proces. Takéto ,,5kolské u€enia sa“ vsak nie je alfou a omegou. Je potrebné si uvedomit,
Ze ivdaka technolégiam vzdelavanie dnes prebieha aj v priestore mimo tried a 3kdl. Prave
s nim by sme mali zacat viac ratat, ak chceme zefektivnit vzdelavanie. Tomuto vzdelava-
niu mimo venovali pozornost Brown s Thomasom a vytvorili koncept novej kultdry ucenia.
UcCenie, ktoré si vsimli, nie je naviazané na triedu, nespada pod organizované mimoskol-
ské vyucovanie. Jeho Struktira je ind, ale hlavne, jednu z najpodstatnejsich Gloh zohravaja
vztahy a vzajomna spolupraca, prostrednictvom ktorych sa ludia ucia, ziskavaju nové kom-
petencie. Samotné poznatky ziskavaji z mimoskolskych zdrojov, pricom to, €o ich spaja, je
spolo¢ny zaujem o danu vec, oblast alebo problém.

Tieto aspekty s zohladnené v koncepte rovesnickeho vzdelavania, ktoré je predmetom
publikacie, ktoru prave drzite v rukach. Tento koncept je zaujimavy hlavne tym, Ze na roz-
diel od individualneho ucenia sa, podporuje spolupracu oséb pririeSeni zloZitejSich tloh. Ich
,riesitelia” musia najst systém, ako si Glohy rozdelit, naplanovat, musia riesit konflikty, ak
nejaké vzniknl, pomahat si, prepajat svoju pracu, komunikovat a podobne.

Ako sa vedia popasovat s rovesnickym vzdelavanim slovenski Ziaci, dokazuje aj tato publi-
kacia, ktora sumarizuje styri pripadové stldie: dvoch gymnazialnych tried, jednej triedy zo
strednej odbornej Skoly a jednej triedy plnej vysokoSkolakov, ktori sa eSte nepoznali. Zak-
ladnym cielom bolo zistit, ¢ je moZné pomocou rovesnickeho ucenia, realizovaného v sku-
pinach, zvysit efektivnost formalneho vyucovania a skvalitnit celkovy vyucovaci proces. Za-
kladnym predpokladom je prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania. Publikacia
je rozdelend do dvoch Casti — teoretickej a praktickej (experimentalnej). A hoci sa zaobera
hlavne vyuzitim rovesnickeho vzdelavania v skole, urcite v nej ndjdu zaujimavé informacie
aj dalsi pracovnici s mladeZou.

Rovesnicke vzdelavanie, ako prostriedok k skvalitneniu vyu€ovacieho procesu, bolo pred-
metom vyskumu IUVENTY - Slovenského in3titutu mladeZe. Pre IUVENTU ho zabezpecovali
vyskumnici Nogova, M., Mistrik, E. a Noga M. v rdmci narodného projektu KomPrax — Kom-
petencie pre prax'. Tato publikacia sumarizuje hlavné zistenia ohladom prinosov a potenci-
alu, ktoré sa v rovesnickom vzdelavani ukryva. Pre viac informacii vam odporicame siahnut
po vyskume v plnom zneni, ktory je dostupny na webovej stranke www.dataarchiv.sk.

' Podrobnosti o narodnom projekte KomPrax — Kompetencie pre prax st dostupné
na webovej stranke IUVENTY: www.iuventa.sk.
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Par informacii na tivod

Ustav informacii a progn6z skolstva analyzoval spdsob travenia volného ¢asu zdravej 3kol-
skej mladeZe. Ukazalo sa, Ze 44 % opytanych mladych ludi svoj volny ¢as venuje priatelom
a stretnutiam s nimi v partii, o ¢osi menej ho vyuziva na aktivny Sport (38,7 %), niektori zasa
poclvaju hudbu (30,9 %) alebo sleduju televiziu (28,1 %).

Tu prichadza na rad otazka, Ci existuje spdsob, ako tento ¢as, ktori mladi ludia travia so
svojimi priatelmi, vyuZit aj v prospech vzdelavania. Koncept, ktory by ratal s takouto moz-
nostou, uz existuje a vola sa rovesnicke vzdelavanie alebo v angli¢tine peer education. Ide
o vzdelavanie, v ktorom Ziaci nepreberajd poznatky od ucitela, ale buduju si vlastnd pred-
stavu o svete a sami dochadzaju k poznatkom. Ide o takzvany konStruktivisticky princip
ucenia sa. Je vsak tento koncept vyuzitelny aj v Skolskom prostredi? Urcite ano, musia byt
vsak splnené 2 podmienky:

1. zmenit spdsob vyucovania vo formalnom vzdelavani,
2. viac prepojit formalne a neforméalne ucenie sa a tym eliminovat negativne postoje mla-
dych ludi k Skole a k vzdelavaniu.

Samozrejme, takato forma ucenia sa ma svoje klady, ako aj zapory. V kazdom pripade je
to vsak jedna z foriem rozvoja kompetencii mladych ludi, v rdmci ktorej vyuZivajd svoje
zru€nosti a vedomosti pri rieSeni problémov v konkrétnych situaciach. Prinosom je aj praca
v time, ktorej je tieZ potrebné sa priucit. Je to teda prileZitost pre osvojenie si jej zakladov,
zoznamenie sa so skupinovou dynamikou, zru€nostami, ako riesit konflikty v time a podob-
ne.

Rovesnicke vzdelavanie prispeje ku kvalite vzdelavania. Neverite?

Odpovieme na otazku, ¢i je mozZné pomocou rovesnickeho ucenia zvysit efektivnost for-
malneho vyucovania a skvalitnit celkovy vyu€ovaci proces. Rovesnicke vzdelavanie by pre-
biehalo v skupinach pocas vyuc€ovania, teda v Skole, ako aj mimo nej.

Rozhodli sme sa sledovat tento problém prostrednictvom kvalitativneho vyskumu, v kto-
rom sme sa zameralina to, ako vo formalnom vyucovani prebiehali akcie, ktoré sme znazor-
nili v modeli, vytvorenom na univerzite v Sydney:

Otézka Preo znamena, Ze bola sledovana efektivnost vyucovacieho procesu prostrednic-
tvom vyuZivania rovesnickeho u€enia. Vyucovaci proces realizujd ucitelia so svojimi ziakmi.
Forma vzdelavania vyjadruje kultGru Skoly. Obsah a charakter vzdelavania, v ktorom je ro-
vesnicke vyu€ovanie vyuZivané, vyjadruje struktura a spésob, akym sa vyuCovanie realizuje.
Ide teda o proces vzdelavania.
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Pozrime sa na vysledky, ktoré tento vyskum
o‘—es /Q,,( i prin.iesol, zviacerych uhlov pohl'aqu, cez slejd’o—
?7 Yﬁe vanie aspektov: zmysel vyucovania s vyuzitim
rovesnickeho ucCenia, organizacia spoloc¢nej
prace, obsah spolocnej prace, priebeh prace,

Komunikacia prinos prace.

Struktira

V slovenskej literat(re nie je téma rovesnickeho vzdelavania zatial dostato¢ne podchytena.
Preto, ak mate zaujem o komplexnejsie informacie, je potrebné siahnut po publikaciach zo
zahranicia. Vdagnymi zdrojmi st sklsenosti Keitha Toppinga z University v Dundee, Daniela
Bouda z University of Technology Sydney a Alice Christudason z National University Novy
Zéland.

Rovesnicke vzdelavanie nie je jednoliaty koncept, ktory je jasne a presne urceny. Pod peer
learning alebo peer education spada Siroka skala aktivit. Podla ponimania Univerzity Ulster,
existuje az 10 roznych modelov — od tradi¢ného modelu, v ktorom starsi Ziaci u¢ia mladsich
Ziakov, k viac inovativnejSiemu modelu, tzv. u¢ebnym bunkam, v ktorych sa ucia zZiaci na-
vzajom, cez modely zahfAajd diskusné seminare, Studijné skupiny, kolaborativne projekty

pri laboratérnej praci az po peer-hodnotiace skupiny najrdznejsich velkosti.

MoZno niektori z vas vnimajd rovesnicke vzdelavanie ako formu kooperativneho uéenia
sa.V tom pripade vam bude blizke ponimanie Christudasona, ktory sa viac zameriaval na
interakciu medzi Studentmi, priCom upozoriiuje na pozitiva takéhoto u¢ebného pristupu.
Ini, ako napriklad Topping, ocefovali hlavne aktivhu pomoc medzi rovesnikmi, ktori maju
rovnaky status a st na ,,rovnakej vinovej dizke". Podla neho k rovesnickemu vzdelavaniu
dochadzalo vzdy, len nebolo bliZ3ie popisované. TotiZ pomoc medzi spoluziakmi alebo pria-
telmi a u€enie sa navzajom od seba je prirodzené. DoleZitym prvkom by vsak mala byt aj
,,zamernost" predavania vedomosti.

To zohladfuje aj rovesnicke vzdelavanie, ktoré nie je synonymom pre doucovanie slabych
Ziakov tymi zdatnejsimi. Déraz kladie na vzajomné ucenie sa. Rovesnicke alebo vzajomné
ucenie sa je teda definované ako ziskavanie vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom aktiv-
nej pomocia podpory ¢lenov skupiny s rovnakym statusom alebo nejakym spésobom uzav-
retymi spolo¢nikmi. To zahffa ludi z podobnych socialnych skupin, ktori nie st profesional-
nymi ucitelmi, ale pomahaju si vzajomne sa ucit a ucit sa tym, Ze prevadzajui ucenie.
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Tak, ako je rovesnicke vzdelavanie zadefinované vyssie, kladie déraz na dve dimenzie — po-
znatkovU a socialnu. Okrem nich je, samozrejme, mozné identifikovat aj klady a zapory ta-
kéhoto vzajomného ucenia sa.

Zlepsenie vsetkych zicastnenych: Zo skisenosti z Finska vyplyva, Ze ked st v skupine
lepsi aj slabsi Ziaci, tak lepsi sa ucia tym, Ze slabsim vysvetlujd, ukazujd, slabsi sa ucia
tym, Ze nadvazuju spolupracu, kladt otazky a pod. Tym udia aj lepsich Studentov a aj sa
navzajom ovplyviujd. Vysledkom nie je spriemerovanie lepsich a slabsich, ale vieobec-
né zlepSovanie sa celej skupiny.

Kazdy ma moznost niecim prispiet: Kazdy Ziak ma moZnost prispiet k rieSeniu tlohy
urcitym spdsobom v tom, v ¢om je dobry.

MozZnost otestovat si, ako sa presadit: Kazdy Ziak ma priestor, aby sa vyjadril v malej
skupine a mal moznost nabrat odvahu presadit sa aj v triede vo vacsom kolektive.
Zlepsenie po vedomostnej stranke: V takomto type ucenia ma moznost zaplnit si me-
dzery v poznatkovej oblasti tym, Ze rovesnici dokaZu vysvetlit problematické veci vlast-
nym jazykom.

Podpora réznorodosti Stylov ucenia: Rovesnicke ucenie dokaze respektovat odliSnos-
ti Ziakov v triede, dokaZe akceptovat rézne ucebné styly Ziakov, ¢o tradi¢né vyucovanie
v smere uCitel — Ziak nedokaze.

Ué€enie podla vlastnych potrieb: Ziaci sa mdZzu venovat problému sami, v pokojnej at-
mosfére, podla svojich potrieb a ¢asovych i priestorovych moznosti.

Iste, ndjdu sa aj nevyhody rovesnickeho vzdelavania, ktoré je mozné zhrnat nasledovne:

1. Flakaci sa moZu zviezt: V skupine sa vzdy méZe najst niekto, kto zneuZije pracu
druhych.

2. Prilis aktivni lidri su tieZ na Skodu: V skupine sa mdze najst niekto, kto prevezme Glohu
lidra a z pozicie moci porusi principy rovesnickeho ucenia sa.

3. Naroc¢na priprava: Takyto spsob ucenia sa potrebuje dokonall pripravu a je ¢asovo
narocnejsi.

Rovesnicke vzdelavanie nie je hocijaky skupinovy projekt. Jeho cielom ma byt zlepSovanie
zru€nosti alebo postojov prostrednictvom prace v malych timoch, kde si mézu miadi lu-
dia otestovat dynamiku timovej prace, rozvijat svoje schopnosti pracovat v time, rozvijat
svoje schopnosti a zru€nosti a vyuZivat ich na prebranie poznatkov. Uspech tejto metddy
zavisi nielen od sklsenosti pracovnika s mladeZou, jeho vedomosti a sklsenosti s vyuZitim
metdd, pouzitych pri organizovani prace Ziakov. Vyznamnym faktorom je aj to, aki fudia sa
v pracovnom time stretnd. Ak sa tam ocitnu sélisti, teda ti, ktori sa snaZia presadzovat na
Gkor ostatnych, alebo ,,free riders", teda ti, ktori sa nezaclefujud do skupinovej prace svojim
potencidlom a spoliehaju sa na ostatnych, mdzeme tusit, Ze problém je na svete.

Ako je ale vnimana metéda rovesnickeho vzdelavania medzi ucitelmi vo vSeobecnosti, pre-
zradili vystupy dotaznika, na ktory odpovedalo 54 u€itelov a uciteliek strednych Skal. Jedna
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sa o pedagdgov a pedagogicky, ktori sa experimentu nezcastnili. TakZe ich vypovede lepSie
odzrkadluji nadhlad na takdto formu ucenia sa. Cielom dotaznika bolo:

Zistit, aky je nazor ucitelov a uciteliek na rovesnicke ucenie.
Zistit, ¢i povaZuju rovesnicke vzdelavanie za jednu z moznosti skvalitnenia vyucovania.
Pomenovat klady a zapory tejto formy prace.

Vysledky prieskumu ukazali, Ze skupinové vyucovanie alebo projektové vyucovanie je v sU-
¢asnosti velmi popularnou organizaénou formou vyucovania. Ak sa vsak pozrieme na dévo-
dy, preco ucitelia tto formu vyuzivaja, zistime, Ze len polovica oslovenych ucitelov si mysli,
Ze vzajomné ucenie sa Ziakov skvalitiuje vyrazne vedomosti, pretoZe si ziaci dokazu navza-
jom vysvetlit veci, ktorym nerozumeju.

Druha polovica ucitelov reprezentovala nazor, Ze podstatny pri vyucovani je ucitel, aviak
akceptujl rovesnicke ucenie. Je vsak mimo ich zaujmu a podla nich sa Skoly ani netyka. D6-
vod, preco tto formu vyuZivaju, spociva skdr v obohateni a spestreni vyucovacich hodin.
Najcastejsi argument, preo nevyuZivat rovesnicke vzdelavanie, znel: ,,Mam pocit, ze mi
zabera ¢as a nemodzem tak“prebrat” potrebnt latku."”

Samotné rovesnicke vzdelavanie ucitelia nehodnotia aZ tak negativne. 68 % opytanych uci-
telov si uvedomuje jeho vyznam pre ziskavanie kvalitnejsich vedomosti a celkové kvalitnej-
Sie vzdelavanie a o nie€o menej, teda 57 %, vyzdvihuje rozvoj kompetencii (déraz bol kladeny
na kompetenciu ucit sa), ku ktorému v jeho ramci dochadza.

Rovesnicke vzdelavanie prinasa

kvalitnejSie vzdelavanie * %ok
Kompetencie * %k ok

A hoci sa nasli aj taki respondenti, ktori odmietli vplyv rovesnickeho ucenia na Gspech v 3td-
diu, priblizne 47 % opytanych tvrdi, Ze takato forma vzdelavania je kvalitnejSim spésobom
uc€enia sa, ako u€enie sa v linii ucitel - Ziak. 15 % opytanych na to nemalo vytvoreny nazor.

Podla respondentov z radov ucitelov a uciteliek, vzajomné ucenie sa motivuje mladych ludi
k ziskavaniu dalsich informacii. To si mysli az 89 % z opytanych. Podobne znac¢né percento
(83 %) vidi prinos takejto formy u€enia sa v tom, Ze ma z neho kazdy €len skupiny UZzitok.

Niektori ucitelia a u€itelky vo svojej praxi nemaju o rovesnicke vzdelavanie zaujem. Priblizne
6 % ucitelov sa vyjadrilo, Ze nevie, alebo ich to nezaujima, i rovesnicke ucenie existuje me-
dziich Ziakmi, a dalich 14 % uviedlo, Ze prvky rovesnickeho vzdelavania nevyuziva.

Velkost pismaNa tieto informacie nadvazoval experiment, ktorého hlavnym zdmerom bolo
zistit, ako by bolo mozné upozornit ucitelov na to, aby si vsimali, v ktorych &astiach vyu-
Covania prebieha rovesnicke ucenie. Vyskum preto sledoval procesy v Skole, ktoré sa deju
pri rovesnickom vzdelavani. Zameriaval sa hlavne na tieto oblasti: ako a kedy sa Ziaci ucia
navzajom, ako prebieha medzi nimi rozhovor, ako si rozdelujd pracu, aka poziciu ma lider, ¢i
sa navzajom nieco naucia, i sa podarilo zmenit nim vztahy medzi Ziakmi, ¢i Ziaci umoZnia
,.flakacom” sa len zviest popriich praci.



Ak si neviete predstavit, ako rovesnicke vzdelavanie vyuZit vo vasej praxi, mozno vas in-
Spiruje kvalitativny experiment, ktory bol vykonany v rdmci vyskum ,,Rovesnicke ucenie
ako jedna z moznych foriem edukacie”. Opieral sa o pritom o vyuzitie formy experimentu
v kombinacii s pripadovou Stadiou a fokusovymi skupinami. Samozrejme, nezaobislo sa to
bez analyzy materialov, vyuZzitia dotaznikov a reflexie ucitelov. Vyskum prebiehal pocas 4
mesiacov, od septembra 2012 do decembra 2012, a spolupracovali na iom ucitelia gymnazii
a strednej odbornej skoly.

Vyucovanie bolo na 4 mesiace v rukach ziakov. Ti dostali od ucitela Glohy na stanovené ob-
dobie. Tieto Ulohy neboli nejako detailne Specifikované. Bola v nich jasne stanovena téma
adeadline, dokedy ju maju splnit. TakZe Ziadne usmernenia a navody nelimitovali ich kreati-
vitu. Ciel bol viak jasny: skupinovo tému spracovat a naucit ju svojich spoluZiakov. Ucitelia
v tomto procese Uplne nevymizli. Pretransformovali sa na supervizorov, ktori do procesu
nezasahovali.

Charakteristika 1. skupiny:

S problémom vzdelavanie sa v nej popasovalo 25 introvertov. Skor, ako zacali pracovat, do-
taznik Howarda Gardnera identifikoval ich ucebné 3tyly a ukazal, Ze nikto v tejto skupine
nepreferuje pracu v kolektive. Rad3ej sa ucia a pracuju sami. Hoci st sami cielavedomi a ve-
dia, ¢o chcl sami dosiahnut, neradi sa delia o skisenosti s inymi. Kolektiv Il. C triedy tvori
25 ziakov, ztoho osemnast dievcat a sedem chlapcov. Stcastou kolektivu je aj Ziacka Safire,
ktora bola na Slovensku na roénom Studijnom pobyte.

Ako vnimala rovesnicke vzdelavanie ich uéitel'ka

LV tomto Skolskom roku ucim predmet geografia v 6smich triedach a vediem semindr z ge-
ografie, v ktorom su Ziaci zo vsetkych maturitnych tried. Vacsina ucitelov, ktori ich ucia,
o tejto triede hovori:,,Dobre sa tam uci.”

Povedala som Ziakom, ¢o bude ich tlohou a poZiadala som ich, aby sa rozdelili do skupin.
Najprv som si myslela, Ze vyuZijem delenie do skupin na zaklade diagnostického testu pod-
la Gardnerovej tedrie viacndsobnych inteligencii. Znamenalo by to, Ze jednu skupinu budd
tvorit Ziaci s interpersondlnou inteligenciou, ind skupinu budd tvorit Ziaci s priestorovou in-
teligenciou. Napriek mojej snahe doslo k preskupeniu a vytvoreniu skupin podla toho, ako
chceli samotni Ziaci.
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Po rozdeleni do skupin som ich oboznamila s témou. Kazda skupina si pripravi informdcie
o vybranom regiéne sveta, spracuje ich a s ostatnymi spoluZiakmi sa to naucia. Ulohu, kto-
ri som vsetkym Ziakom zadala, si rozdelili navzdjom v skupine podla toho, ktorému Ziakovi
¢o vyhovovalo, aka téma tomu-ktorému Ziakovi bola najbliZsia.

Po skonceni experimentu méZem povedat, Ze napriek tomu, Ze pre mria bola najtaZzsia pri-
prava na experiment, dosiahla som u Ziakov vela pozitivnych zmien. Kedze su to vyrazni
introverti, naucili sa postupne pracovat'v time, aj ked' nie bez problémov. Dokazali sa lepSie
spoznat'a pomdahat si, Co sa prejavilo najmd pri tom, Ze sa iniciativne snaZili pomdahat Ziacke
Z Brazilie.”

Charakteristika 2. skupiny

V druhej skupine sa stretlo 29 druhakov Stvorro¢ného bilingvalneho gymnazia, u ktorych
prevlada jazykova a pohybova inteligencia. O zloZeni timov nerozhodoval ucitel, ale boli
vyformované prirodzene, v ramci triedy, v ktorej priblizne 93 % opytanych uviedlo, Ze volny
Cas travi s rovesnikmi kvoli zabave a len 22 % kvoli ueniu. Oproti prvej pripadovej studii, tu
nenachadzame tolko jednotlivcov, ktori by vyslovene vyhladavali u€enie sa osamote. Tato
skupinka pozostava iba z priblizne 22 % respondentov.

Ako vnimal rovesnicke vzdelavanie ich ucitel Jozef

,Celému procesu predchadzala pisomna previerka vedomosti z geografie z témy obyvatel-
stvo sveta, ktord mam vo vychovno-vzdeldvacom plane pre 2. rocnik zakomponovanu na
koniec prvého mesiaca nového Skolského roku. Po spracovani vysledkov previerky, ktora
ma nie celkom uspokaojila, vyvstalo okrem iného to, Ze 6 aktérov napisalo test na plny pocet
bodov. Napadlo mi, Ze z tychto 6 UspesSnych studentov vytvorim akychsi ,Séfov’, lidrov timov
A azF, &im zabezpecim urcitd vyvazenost skupin.

Dalej som sa zapdajal do zostavovania timov len okrajovo, manazoval som proces ,draftu”
z pozicie najskorinformatora a potom z pozicie pozorovatela. Jednotlivych lidrov timov som
vyzval, aby sa postavili pred triedu. VV prvom kole si lidri mohli vybrat kohokolvek z triedy,
postupne od A po F tim, vZdy len po jednom Ziakovi. Takto to pokracovalo aZ dovtedy, kym
sa celd trieda nerozdelila a nesformovala do vyslednej podoby timov A, B, C, D, Ea F. Roz-
hodovanie, koho si skupina zoberie na spoluprdcu, som prirodzene ponechal na aktéroch
tohto vyberu, ¢im som napinil mieru objektivity a samostatného rozhodovania sa a prijatie
zodpovednosti za zloZenie skupin samotnymi studentmi.”

Podla Jozefa sa potvrdilo, Ze rovesnicke vzdeldvanie je dobrym nastrojom pre osvojovanie si
vedomosti. 52 percent Ziakov uviedlo, Ze ich takato forma Stidia jednoznacne viac motivu-
Jje. Ciastoénu motivaciu opisalo 44 percent Ziakov. VAcSina (54 %) ocenila napaditost a tvo-
rivost prezentdcii, ktoré boli takto pre nich zaujimavejsie. AZ 76 % respondentov uviedlo, Ze
takymto spésobom ziskali aj vela novych informacii. Okrem toho sa mladi ludia naucili, Ze
prdca v time je prinosom (potvrdilo to 60 % Ziakov) a Ze déleZitu ulohu v nej hra lider (po-
tvrdilo to 70 % Ziakov). Napriek vyznamnosti tejto pozicie vsak sami o riu nemali zaujem.
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Lidrom skupiny by chcelo byt'len 19 %, mozno by to skusilo 47 % a nechcelo by byt lidrom aZ
34 % Studentov.

Experiment odhalil aj to, ako Ziaci vnimali samotny proces vzajomného ucenia sa. Tymto
mladym ludom bola poloZena otazka, ¢i je vzajomné ucenie sa prinosom pre toho, kto udi,
alebo toho, kto sa udi. Viac ako polovica respondentov tvrdila, Ze je to vyrovnané. 15 % si
mysli, Ze dava viac, ako dostava, a 11 % zas tvrdi, Ze dostava viac, ako dava. Ostatni nevedeli
odpovedat.

Charakteristika 3. skupiny

Ni¢ ich nezaujima, ni¢ ich nebavi. Ak im nastavite latku a date im Ulohu, Ze sa maji dostat
na druht stranu, neoCakavajte, Ze ju prelezd, ak ju mdzu podliezt. Skola je pre nich syno-
nymom nudy a staciim prejst so stvorkami kazdy polrok. Hlavne nech sd lahko a rychlo ,za
vodou”. Ak sa im ale chce, vedia sa do ¢loveka ,,obut", vyargumentovat svoj nazor, presadit
sa. Takito ludia sa stretli v tretej pripadovej studii. Bolo ich 21, z toho 4 chlapci a 17 dievéat. 1
dievca Studuje externe, v triede sG 3 integrované dievcata. Ich spolo€nym menovatelom je,
Ze vsetci navstevovali strednt odbornu Skolu a ucia sa priemerne. Vacsina z nich pochadza
zrozvedenych rodin.

Co sa tyka zloZenia podla ucebnych Stylov, tato skupina je pestra. Dotaznik Howarda Gard-
nera ukazal, Ze u 9 Ziakov z triedy prevlada interpersondlna inteligencia, u 6 Ziakov prevlada
akusticka (muzikalna) inteligencia, u 4 Ziakov prevlada pohybova (telesno-kinesteticka) in-
teligencia a u1Ziaka prevlada priestorova inteligencia.

Ako vnimala rovesnicke vzdelavanie ich uéitelka Malvina

tlohy vyhovovali. Vsetci v tejto skupine si rozdelili pracu a ndsledne pracovali individualne.
Informacie o svojej casti si navzajom vymienali. Pre vsetkych Ziakov bola tato praca prino-
som, motivovala ich a majud pocit, Ze sa naucili viac, ako keby sa ucili tradicnym spésobom.
Podla ich slov, museli si pomahat, bolo treba niektorym vysvetlit to, ako postupovat, obja-
vili sa aj problémy pri spolocnej praci. Po diskusii vyplynulo, Ze sa aZ 17 Ziakom zda, Ze si vy-
sledky dobrej prace priviastnili aj ti, ktori menej robili alebo nerobili vébec nic. Integrované
Ziacky svoj ndazor nevyjadrovali nahlas, len pozorovali dianie.

V skupinkach pracovali vSetci. Paci sa im, Ze moézZu pocas hodiny medzi sebou nahlas roz-
pravat. Simla som si, Ze dievcata s integrdciou sa uz nepytali mnia, ak nieComu nerozumeli,
ale najprv poctavali, o com sa v skupine rozprava, a potom sa pripdjali do debaty. Boli také
sebaistejsie, zaclenené do skupiny a boli tak spokojné. Po hodine prisla za mnou Anastazia
(integrovana Ziacka na vozicku) a povedala mi, Ze takéto hodiny sa jej velmi pacia.

Z mojho sledovania som zistila, Ze Studenti spravne pochopili ciel’'a vyznam rovesnickeho,
skupinového vzdelavania. Mladi ludia komunikuja o réznych problémoch, vratane skol-
skych, s rodicmi i ucitelmi, ale najradsej vyhladdvaju pomoc u kamaratov, rovesnikov. Ro-
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vesnik totiZ lepsie rozumie myslienkovému svetu rovesnika, preZiva podobné Zivotné sku-
senosti a situdcie.”

Charakteristika 4. skupiny

Tato skupina pozostavala z 38 vysokoskolakov (8 chlapcov a 30 dievcat) nachadzajlcich sa
navzajom nepozna, nie su priatelia, nemaji zabehnuté postavenie v skupine. Nestihli sa tu
vyformovat stereotypy v uceni, komunikacii, ani v spésoboch spoluprace.

Ako to dopadlo s touto skupinou?

V tomto pripade sa ¢ast skupin pre spolupracu vytvorila prirodzene, ¢ast musel vytvorit uci-
tel. Hoci vacsina skupin dokazala rozpory prekonat, jedna skupina (v tomto pripade iba
dvojica) sa v priebehu prace rozpadla. Mohli za to viaceré faktory — rozpory v téme, rozpory
v predstavach o spdsobe prace, osobné nesympatie a pod.

Velkost pismaZiaci nasledne dostali otazku, ako sa im pracovalo. Niektori odpovedali, ze
pracav skupine bola pre nich prijemna, ini zase preferuji pracu osamote. Co sa tyka velkosti
skupiny, tak optimalny pocet sa podla nich ustalil na Styroch ¢lenov. Problémy pri komuni-
kacii nemali, ale niektori sa vyjadrili nasledovne: ,, problémom bolo dat tomu formu, problé-
snasou pracou jednu clenku skupiny, nikdy sme sa nevideli predtym, mali sme odliSnd pred-
stavu o odovzdani, bolo tazké kooperovat cez internet, problémom bolo ndjst spolocny cas
a dohodndt si organizaciu v skupine.”

Ako vlastne vyzeral zaCiatok ich prace? Pristupy boli rézne — od prerozdelenia tloh ,,lidrom"”
v skupine, cez volné rozdelenie podla toho, koho €o zaujimalo. Zaciatok prace bol vlastne
pre skupinu najtazsi, kedZe bolo potrebné vybrat tému, dohodnut sa na dalsej spolupraci,
zorganizovat si ¢as na pracu; tym, Ze boli z roznych ¢asti Slovenska, problémom sa ukazalo
aj dohodnut si vzajomne stretnutie. Len jedna skupina vyuZila facebook, ostatni sa streta-
vali cez mail alebo v Skole. Iné kanaly neboli velmi vyuzité. Problémom bola u niektorych aj
zodpovednost za pracu, dodrZiavanie terminov, ale aj prezentovanie svojej prace pred cu-
dzimi ludmi. Niektori zase nevedeli spracovat svoju prezentaciu v casovom limite, pripadne
vyskladat jednotlivé prezentacie tak, aby davali uceleny obraz.

Ucitel tychto Ziakov, Erich, experiment zhodnotil nasledovne: ,, Praca v skupine Studentom
vyhovovala, lebo ich bavila. V\yhovovala im velkost skupiny, ani nemali zdsadny problém
S organizdciou prdce. So skupinou asi aj preto nemali problém, lebo sa casto vyskytovali
Studenti pIni napadov. Minimadlne sa vyskytovali Studenti, ktori by pracu skupiny rozbijali.”
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Zaujimavé bolo aj preskimat, ako vnimali samotni Ziaci tento experiment a aké ,odporu-
¢ania" do budtcna vedeli odporucit. Samotné rovesnicke ucenie sa bolo podla nich velmi
prinosné a zaujimavé, museli vsak Celit problémom v time, obas museli zapasit so systé-
mom prace, ktory sa im nemusel pozdavat, alebo mali iba obavy, Ze vystup, ktory pondknu,
nebude dost dobry.

Videli v rovesnickom vzdelavani zmysel?

KedZe mladi ludia, ktori sa v prieskume podelili o svoje dojmy, presli rovesnickym vzdelava-
nim v ramci experimentu, zosumarizujeme ich postrehy, navrhy a dojmy spojené s vyuZzitim
rovesnickeho vzdeldavania. Tito mladi fudia pochadzali z réznych miest Slovenska a boli vo
veku od 16 do 29 rokov. Sami uviedli, Ze ak maju nejaky napad, najcastejsie ho rozberajd so
svojimi priatelmi, dalej s rodi¢mi, ¢i sGrodencami. Prave frekvencia kontaktu s priatelmi je
pre rovesnicke vzdelavanie dobrym vychodiskovym bodom. Ved preco ,,nevyuzit" kontakty,
ktoré sami mladi [udia prirodzene vyhladavaji? Respondenti uviedli, Ze je pre nich délezi-
té byt GspeSnymi medzi rovesnikmi, zapadndt a byt stcastou timu. Ako ukazali pripadové
Studie, ak maja s niekym pracovat, urcite by si rad3ej vybrali fudi, ktorych poznaju a vedia
o nich, Ze sa s nimi spolupracovat da. Pracu s novymi, cudzimi ludmi povaZzuju ¢iasto¢ne za
problém, ktory sa sice da preZit, ale sami by si radsej vybraliinak. Okrem toho, identifikovali
este jeden problém, ktory museli riesit viaceré skupiny — deadline, ¢iZe dodrZiavanie ¢aso-
vych terminov, ktoré si stanovili. NuZ, ale aj takéto problémy prinasa praca v time.

Treba zvaZovat velkost timu: Ak zvaZujete pri praci s mladeZou vyuzit rovesnicke vzdela-
vanie, urcite sa dostanete k bodu, ked budete musiet rozhodnut, v akych velkych timoch
budu Ziaci spolupracovat. Velka vacsina sa priklonila k dvojici, ale tolerovatelna je aj skupi-

znie: 4 ludia v skupine st maximum. VacSie skupinky tvorte iba na vlastné riziko.

Systém prace: Otazka, aky postup im najviac vyhovuje pri spolocnej praci, rozdelila res-
pondentov do dvoch taborov: Prvy tabor najskor rozdelil Glohy. Nasledne pracoval kazdy
sadm a az na zaver sa jednotlivé tlohy ,vyskladali“ ako puzzle do findlneho produktu, alebo si
navzajom rozdelia Glohy, kazdy pracuje sam a potom sa stretavaju pri rieSeni alohy.

Strach: Mladym [udom bola poloZena aj otazka, ¢i pocitovali obavy pri spolocnej praci. Pa-
radoxne, hoci sa mdZe zdat, Ze sebavedomie mladych [udije vysoké, najviac sa obavali vlast-
ného zlyhania. Ako sami uviedli, obavali sa, Ze ich ¢ast odvedenej prace nebude dostatocne
dobra alebo Ze ich ostatni kolegovia v time nebudU akceptovat. Samozrejme, objavili sa aj
obavy, Ze niekto v time ,odflakne" svoje Glohy, ale nasledok budu niest vsetci. Lidri pracov-
nych skupin v experimente najcastejSie opisovali nasledovné problémy: stres, Ze som to ne-
zorganizovala, nemala som u vietkych dostato€nl spatnu vazbu, niektori urobili veci inac,
ako sme sa dohodli, chybali skisenosti s time manazmentom, nevedela som to rozplanovat
¢asovo.
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Co im to prinieslo: Okrem novych zruénosti a informacii si mladi ludia lep3ie uvedomili vy-
znam timovej prace. Na nej hlavne ocenili, Ze nie je vSetka zodpovednost len na nich. Tt by
za tim boli ochotni prebrat aZ vtedy, ak by dobre poznali ¢lenov timu. Pozitivne vnimali aj
moznost riesit Glohu v ¢ase, ktory im vyhovuje. V skupine navyse pocitovali podporu a ne-
bali sa pytat, ak niecomu nerozumeli.
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Na rovesnicke vzdelavanie sa méZeme pozerat z dvoch dimenzii: socidlnej a kognitivnej. Ta
prva kladie déraz na interakcie ¢lenov, ktoré su dolezité nielen pri planovani, ale aj dosa-
hovani jasne stanovenych cielov a vystupov. Bez planovania instrukcii nemdze byt dobra
interakcia, ani socialna skdsenost a ani kognitivna Groven. Jeho zakladnou ¢rtou je viak
recipro¢né ucenie sa.

Na zaver uz len par ndmetov na skvalitnenie rovesnickeho vzdelavania, ak by ste sa ho roz-
hodli vyuzit vo vyu€ovacom procese:

Opatrenia na zvladanie stresu pri rieSeni problémov, organizacia prace

Experiment s rovesnickym vzdelavanim poukazal na fakt, Ze aj ak date stredoskolskym Stu-
dentom volnost, boja sa odklonit od Struktlry vyucovania, na ktord st zvyknuti. Preto je
potrebné Zziakom pripomendt, Ze maja ,,volné ruky”. V experimente, ktory sa zaoberal ro-
vesnickym vzdelavanim, bol zdérazneny fakt, Ze takyto spdsob vyucovania mladych ludi
motivoval a citili sa pri fom sebaisto, pretoze mali podporu svojich spoluZiakov, ktorych sa
mohli kedykolvek opytat na cokolvek. Niekedy je viak nevyhnutné mladeZ nabadat a pod-
porit, aby spolupracovali. Velka pozornost by mala byt venovana aj priprave mladych vedu-
cich v ramci neformalneho vzdelavania, ktori potrebuji prileZitosti na osvojenie si kompe-
tencii z oblasti spoluprace v ramci timu, delenia Gloh v rdmci timu a formam prezentacie.

Opatrenia zamerané na komunikaciu ¢lenov timu a schopnost zvladat rolu v time

Ziaci v experimente uvadzali prinosy rovesnickeho vzdelavania, ktoré je mozné zhrndt na-
sledovne: viac ako polovica respondentov povedala, Ze projektova skupina im zlep3ila ich
rieSenie problémov hladanie literatdry, analyzu dat, prezentacné a organizacné zruénosti.
Da sa teda povedat, Ze rovesnicke vzdelavanie ma vplyv na ziskavanie medziludskych a so-
cialnych zru€nosti.

ni Gloh a ich samostatnom zvladnuti. Inak povedané, tlohy si rozdelili a kazdy pracoval na
Glohe sdm a vyslednu ¢ast si postvali mailom alebo inym spdsobom cez internet. TakZe aj
skupinova praca mala vlastne individualny charakter a len 1/6 ¢asu stravili interakciou s iny-
mi. Tym sa ale skupinova praca mina G¢inku a nedosahuje zamer, s ktorym bola zadavana.
Z pozicie ucitela ¢i ucitelky ich vsak mozete len nabadat, aby sa snazili ¢o najviac koopero-
vat. Odmena sa dostavi v podobe vy3sie opisanych kompetencii.

Ako pristupovat k vyberu lidra

Vacsina skupin v ramci experimentu sa vyformovala podla zaujmu Ziakov. Iba v druhej pri-
padovej studii boli u¢itefom vybranilidri. Ukazalo sa v3ak, ze tato skupina mala aj najvacsie
problémy, spojené s akceptaciou lidra. Na zaklade vyjadreni sa zda, Ze Studenti ¢asto bud'
dobrovolne akceptovali Glohy, ktoré dostali podla ich oblasti zaujmu, alebo spoloc¢ne sthla-
sili s rozdielnymi Glohami pre ¢lenov skupiny. Ak vak nechate Studentov vytvarat skupiny
podla ich uvazenia, nedochadza k rozsirovaniu ich socialnej siete, pretoZe najcastejsie si
vyber( do timu svojich priatelov. Tu mdze zohrat aktivnu Glohu ucitel, ktory moze Studen-
tov nabadat, aby zahrnuli do svojich timov aj inych Studentov. Samozrejme, nesie to vyssie
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spomenuté rizika.

Dalsie odportéania, vyplyvajiice z vyskumu, tentoraz pre tvorcov mladeznickych
politik:

Realizovat dal3ie Ciastkové vyskumy, ktoré by zistovali, do akej miery spdsob vyucova-
nia brzdi alebo podporuje vzajomné ucenie sa, do akej miery je v rozpore s ich prirodze-
nym ucenim sa, o mdze byt tieZ jednou z pricin zlych vzdelavacich vysledkov.

Venovat vela priestoru vzdelavaniu ucitelov, aby boli otvoreni aj novym spésobom vyu-
Covania a vyuzivali potencial Ziakov a moznosti, ktoré maju ziaci k dispozicii pri uceni sa.

Vzdelavat potencialnych mladych lidrov. Ukazalo sa, Ze lidri musia byt akceptovani
¢lenmi skupiny. Avsak malo fudi chce byt lidrami, vdcsinou iba vtedy, ak dobre poznaju
¢lenov timu. Len menej sa ich vyjadrilo, Ze by chceli byt ¢lenmi timu, ak je to nova vyzva
alebo zaujimava Gloha.
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