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PROGRAM
PRE (NAOZA))
VSETKYCH
MLADYCH
LUDI

Program Mlade7 v akcii je program
Eurdpskej Unie, do ktorého sa mohli
mladi fudia na Slovensku zapojit
v rokoch 2007 — 2013. Program svo-
jim charakterom patri do skupiny
vzdeldvacich programov, pricom
pokryva predovsetkym oblast ne-
formalneho vzdeldvania, odohrava-
jucom sa vo volnom ¢ase mladych
fudi. Jedine¢nostou programu je

jeho doéraz na rovnost prileZitostf
pre vsetkych - podporny pristup

k programu pre mladych fudf s ne-
dostatkom prileZitosti umoznil za-
pojit sa najréznejsim skupindm mla-
dych fudf a pracovnikov s mladezou.

Program poskytol jedine¢nu skuse-
nost s mobilitnymi aktivitami v me-
dzindrodnom prostredi Ucastnikom
z0 Slovenska aj z krajin ich partne-
rov. Publikdcia ponuka zakladné
informacie o priebehu programu,
jeho vystupoch a doteraz zazna-
menanych dopadoch a efektoch
na Ucastnikov projektov, na organi-
zacie, z ktorych pochadzajy, a sirsie
mladeznicke komunity v mestéach
a obciach Slovenska.

Ako kazdy pocin v oblasti vychovy
a vzdeldvania, aj zazitky, skisenosti,
priatelstva &i partnerstvd nadviaza-
né v projektoch programu prinasaju
svoje ovocie aj dlho po skoncenf sa-
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motnych projektov. Vietci, ktorf su
zapojeni do propagacie a Sirenia
programu ¢i jeho administracie,
veria v pozitivny dopad vynaloze-
nych prostriedkov a energie [udi.
Niektoré konkrétne vysledky je
mozné zaznamenat uz pocas po-
sobenia programu a v jeho zavere:

> Program (podobne ako jeho
predchodcovia) vyznamne
prispel k rozvoju slovenskej
mladeZnickej scény, k posilne-
niu mladeznickych organizacif
a inych institucii pracujucich
s mladezou.

> Neodskriepitelny je jeho prinos v podpore iniciativy a aktivity mladych
[udi pri rieseni miestnych problémov a vyziev.

> Ako jeden z mala programov poskytoval rézne formy podpory, pora-
denstva a vzdelavania pre vsetkych, ktorf mali zdujem o program a boli
v znevyhodnenom postaven( oproti ostatnym ¢lenom spoloc¢nosti.

> Program systematicky rozvijal kultdru konzultdcii a spoluprdce medzi
mladymi fudmi a tvorcami politiky, resp. tymi, ktorf zivot mladych ludf
a jeho kvalitu mézu vyznamne ovplyvnit.

> Podpora individudlneho dobrovolnictva ako prostriedku na vzdelavanie
a vlastny rozvoj prispela k opatovnému oZiveniu dobrovolnickej tradicie
a dobrovolnickeho spravania mladeze.

> Vneposlednom rade je to uznanie prinosov prace s mladeZou, $pecialne
neformalneho vzdelavania, ktoré sa stalo hlavnym motivom celého spek-
tra aktivit programu.

> Program sa stal efektivnym nastrojom na dosahovanie cielov nielen
mladeznickej politiky Eurdpskej Unie, ale aj ndrodnych, regionalnych ¢i
miestnych politik voc¢i mladezi.
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CO PROGRAM PONUKAL

Mladeznicke vymeny Mladeznicke iniciativy

> kratkodobé projekty (max. trityzd- > miestne projekty (3 — 18 mesia-

ne) zapajajuce dve a viac skupin
mladych fudi z roéznych krajin.
Kazda vymena mala svoju hlavnu
tému, vychadzajucu zo zaujmu
a potrieb Ucastnikov. Cielom bolo
naucit sa nové veci, suvisiace s vy-
branou témou neformalnym spo-
sobom, vyskusat si rozne situdcie
a c¢innosti, komunikovat a disku-
tovat s rovesnikmi z inych krajin
a kultdr a zfskat tak nové vedomos-
ti, zru¢nosti a postoje aktudlne pre
spoluZitie v Eurépe.

cov), ktoré davali priestor skupi-
nam mladeze na pripravu vlast-
nych projektov. Tieto projekty
reagovali na potreby skupiny,
komunity a umoznovali mladym
fudom ziskat dalSie kompetencie
do praktického Zivota.

Projekty mladeznickej
demokracie

> miestne, regionalne, narodné aj
medzindrodné projekty (3 - 18
mesiacov). Mladi [udia ziskava-
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li skiisenosti v zapdjani sa do demokratickych procesov a zlepSovali si
schopnost kriticky analyzovat politické a spolocenské otdzky, prichadzat
s rieSeniami, vyjednavat a inak sa obciansky angazovat.

Eurépska dobrovolnicka sluzba

> mladi dobrovolnici pdsobili max. jeden rok na projekte v partnerskej
organizacii v zahrani¢i. Okrem ziskania dolezitych skdsenosti z aktivit
v hostitelskej organizacii, dobrovolnici mali moZnost zazit na vlastnej koZi
Zivot v inej krajine a kultudre.

Spolupraca so susediacimi partnerskymi krajinami EU

> mlddezZnicke vymeny, vzdeldvacie aktivity a vytvaranie sieti s krajinami
mimo Eurdpskej unie: krajiny juhovychodnej Europy, vychodnej Eurd-
py a Kaukazu a krajiny z oblasti Stredomoria so $pecialnym dérazom na
spolupracu s krajinami Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko,
Moldavsko a Ukrajina.

Vzdelavacie aktivity a vytvaranie sieti

> projekty umoznovali ludom aktivne pracujucim v oblasti prace s mlade-
Zou stretdvat sa s fludmi z inych organizacif, vymienat si skisenosti, hfadat
partnerov, pripravovat nové projekty a ziskavat nové podnety, vedomos-
ti ¢i zru¢nosti.

Stretnutia mladych ludi a ludi zodpovednych za mladeznicku
politiku

> projekty podporovali diskusiu medzi tvorcami mladeznickej politiky a mla-
dymi fudmi s ciefom dosiahnut konkrétne vysledky pri tvorbe novych po-
litik na miestnej, regionalnej, ndrodnej alebo medzindrodnej Urovni.
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Program podporil:

286
230 mlddeznicky

81 projektov spoluprdce s p

24 projektov stretnutia
za mlddeznicku

mlddeznickych vymen sumou 4115270 €

ch iniciativ sumou 1541010€.

16 projektov mlddeznickej demok

376 projektov dobrovol‘nickej sluzby sumou

artnerskymi krajinami mimo EU sumou

52 projektov vzdeldvacich aktivita akti
mladych l'udi a J'udi zodpovednych
politiku sumou 369253 €.

racie sumou 402 862 €.

5540553 €.
1132562 €.

vit na utvdranie sieti — suma 795 949 €.

OD ERASMA PO ERASMUS+

Od roku 1987 v Eurdpskej unii zacal
fungovat novy vymenny program
pre Studentov vysokych $kol - na-

zvany Erasmus. Program sa stal rych-
lo synonymom moznosti spoznavat
cudzie krajiny, novych ludi, nové
kultdry a popri tom pokracovat vo
vzdeldvacom procese. Program pod-
poroval dolezity odkaz, Ze najvacsim
bohatstvom Eurdpskej Unie su jej [u-
dia, ktorf by mali byt véestranne pod-
porovani vo vzdeldvani a v osob-
nostnom rozvoji. Na tieto myslienky
nadviazal povodny cezhrani¢ny vy-
menny program pre mladych ludi
z réznych mlddeznickych organi-
zacil, ktory bol symbolicky nazvany
Mladez pre Eurdpu. Zacala sa tym pi-
sat histéria novodobych programov
Eurdpskej Unie pre mladez.
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Stvrty program pre mladez

V roku 2014 bol spusteny uz Stvrty
program Eurdpskej Unie pre mladez
v oblasti vzdeldvania — Erasmus+.
Zakladny ciel vsetkych programov
zostaval stale rovnaky - podpora
vzdeldvania a sebarozvoja mladych
Eurdpaniek a Eurdpanov, avsak pri-
ority ako aj Struktura programov sa
v priebehu vyvoja menili a reflekto-
vali tak aktudlne potreby mladych
[udi a mladdeznickej politiky v eurdp-
skych spolocenstvach.

Mladez pre Eurépu - priprava
na vstup do Eurépskej tnie

Program EU Mladez pre Eurdpu
(1996 — 1999) priniesol na Sloven-
sko novy pohlad na mobilitu ako na
zdroj vzdeldvania a nastroj pre soci-
alnu inkldziu. Okrem toho priniesol
niekolko zakladnych odkazov. Idea
politickej, kultirnej a spolocenskej
integracie Slovenska do Struktur
Europskej  Unie
bola odrazovym
mostikom
tencie programu,
ktory zacal pripra-
vovat  slovensku
,mlddeZnicku” scénu na myslienky
¢lenstva v Eurdpskej unii. Program
okrem mladeznickych vymen, ktoré
tvorili zaklad programu, podporoval
aj narodné projekty, najma tie, kto-
ré viedli k rozvoju a spolo¢enskému

Mladez v akcii - investicia do buducnosti

~Program sa stal
exis-  SYRONYNMOM MOZnosti
spozndvat nielen
cudzie Rrajiny...

zaclehovaniu znevyhodnenych mla-
dych Tudi. Prvych Sest mladych fudf
odislo na projekty vtedy testovanej
novinky — Eurépskej dobrovolnickej
sluzby. Program vo svojich zaciat-
koch nardzal na Slovensku na ne-
dostatocne rozvinuty infrastruktdru
organizacii a institucii pracujucich
s mladeZou. Prvé projekty boli pod-
porené pocas rokov 1998 — 1999,

MLADEZ - podpora
aktivneho obcianstva
mladych Eurdépaniek
a Eurépanov

V roku 2000 deklarovala Eurdpska
komisia navrh svojej politiky voci
mladeZi v dokumente nazvanom
Biela kniha o ml4ddezi. Uloha nového
programu MLADEZ (2000 — 2006)
bola prezentovana nadalej ako pri-
spevok k eurdpskej integracii, rozvo-
ju porozumenia medzi jednotlivymi
kultdrami a posilneniu zékladnych
hodndt, ako su
fudské prava a boj
proti rasizmu a xe-
nofobii.  Program
bol otvoreny pri-
stupujucim  kraji-
nam a okrem podpory uz existu-
jucich foriem projektov, ako boli
vymeny, narodné iniciativy a dobro-
volnicka sluzba, cielene podporoval
aj dalsie vzdeldvanie pracovnikov. Aj
7 tohto dévodu v roku 2000 vznik-



i Specidlne skoliace centra (SALTO centrd), ktoré sa venovali klucovym té-
mam mladeznickej politiky a samotného programu pre mladez: participa-
Cia, socidlna inklizia, kultdrna diverzita, informacie pre mladez, regionalna
spolupréca EU a okolitych krajin a i.

Navyse program MLADEZ reflektoval aj na zvy$enu potrebu posilnenia dé-
very mladych ludi voci politike a instituciam Eurdpskej Unie, ako aj vacsiu
zaangazovanost mladych [udi do verejnych politik na miestnej ¢i ndrodnej
drovni.

Mladez v akcii - nova realita Europy v novom programe

Program MladeZ v akcii (2007 — 2013) bol jednym z nastrojov no-
vej, prehodnotenej politiky Eurépskej Unie voci mladezi do roku 2018,
ktora nesie priznacny ndzov odrdzajuci nevyhnutné: Investovanie
a posilnenie postavenia mladeze'. Novy program musel reflektovat dopa-
dy ekonomickej krizy v Eurdpe aj vo svete, ktorych désledkom bola velka
nezamestnanost predovsetkym mladych ludi. Ukdzalo sa, Ze nezamestna-
nost mladych fudi je fenomén, ktory ovplyvriuje vsetky sféry a Urovne spo-
lo¢nosti. Preto najvyssiu prioritu programu mala Eurdpska dobrovolnicka
sluzba, ktorej ciefom bolo okrem iného umoznit mladym nezamestnanym
ziskat také kompetencie, ktoré by im po navrate pomohli pri hladanf si za-
mestnania.

MladeZ v akii - investicia do buddcnosti



VYNIMOCNE PILIERE
NENAPADNEHO PROGRAMU

Program MladeZ v akcii bol projektom, ktory sa nikdy neorientoval na mla-
deZnicku elitu ¢i na podporu talentovanej mladdeze. Vynimocnych a casto
talentovanych mladych fudi prirodzene pritahoval skor svojimi vyzvami nez
exkluzivitou.

Cielom programu bolo civilnym, priatelskym a otvorenym spésobom pod-
porovat budovanie Eurdpskej uUnie ako demokratickej spolo¢nosti, kde
vladne tolerancia a solidarita. Najlepsim dokazom su hlavné témy a piliere
programu Mlddez v akcii, na ktorych boli postavené jednotlivé akcie progra-
mu aj podporné opatrenia:

> socidlne za¢lenovanie mladych ludf s nedostatkom prileZitosti,

> participacia a aktivne obcianstvo,

v

dobrovolnictvo,

> neformalne vzdeldvanie v prostredi prace s mladezou,

v

rozvoj tolerancie prostrednictvom interkultUrneho ucenia,

v

informacie pre mladeZ o moznostiach mobility

Mladez v akcii - investicia do buduicnost



Socialne zaclenovanie mladych ludi s nedostatkom prilezitosti

Jednou z klu¢ovych priorit programu je podpora zaclenovania mladych
fudi, ktori maju z réznych dévodov stazeny pristup k vzdelavaniu, informaci-
am, mobilite, k pristupu na trh prace a k sirSiemu spolo¢enskému kontaktu.
Strategickd podpora bola zameranad najma na cielovu skupinu mladych fudi
z marginalizovanych romskych komunit, madarskd mensinu, nezamestna-
nu mladez a geograficky znevyhodnenud mladez.

Zamerom stratégie socidlneho zaclenovania bolo zapojit ¢o najvacsi pocet
mladeze z prioritnych skupin a ponuknut pracovnikom s takouto mladdezou
nové moznosti a zru¢nosti. Opatrenia pre skupinu mlddeze z marginalizo-
vanych rémskych komunit ? pozostéavali predovsetkym z osobnej podpory
a vzdeldvacich aktivit pre pracovnikov s mladezou.

Na narodnej Urovni pdsobila regionalna konzultantka pre romske komunity,
ktord vyhladavala a osobne podporovala potencidlnych zaujemcov vo vyu-
Zivani moznosti programu. Expert pre romske komunity bol zaradeny ako
¢len vyberovej komisie. Uskutocnilo sa dlhodobé vzdeldvanie pracovnikov
s romskou mladezou, ktorého sucastou bolo ndrodné skolenie ,Romming’,
cyklus skoleni pre mladych romskych veducich a samostatné skolenie na
podporu Eurdpskej dobrovolnickej sluzby v rémskych komunitach.

V spolupraci so zahrani¢nymi partnermi, predovietkym z Finska, Ceskej re-
publiky a Madarska, sa uskutoc¢nili rézne studijné ndvstevy a kontaktné se-
minare, napr. studijna ndvsteva Wandering for Wonders zamerana na vyme-
nu prikladov dobrej praxe, propagacie programu a vzdelavanie a podporu
potencidlnych cielovych skupin.

Vysledkom uvedenych opatreni bolo zvysenie poctu podporenych pro-
jektov so zapojenim rémskej mladeze o 212,5 % (porovnanie roku 2007
a2013).

Narast poctu podporenych projektov so zapojenim mladeze s marginalizo-
vanych rémskych komunit v jednotlivych rokoch ilustruje tabulka.

2 Viac informécif o aktivitdch a dopadoch stratégie socidlneho zacleriovania v programe MladeZ v akcii zamera-
né na mladych ludi s marginalizovanych rémskych komunit néjdu zdujemcovia v publikacii: Mazinové J,, Kirdly
Csajka L.: Mladez v akcii - Sanca na zmenu aj pre mladez v romskych komunitach, 2013, [IUVENTA, Bratislava.
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Graf ¢. 1: Pocet podporenych projektov so zapojenim mladeze s margina-
lizovanych romskych komunit v jednotlivych rokoch
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Podpora mladych ludi z madarskej mensiny zahffiala Uzku spolupracu s ma-
darskou Narodnou agenturou. Spolupréca spocivala v poskytnuti propa-
gacnych materidlov v madarskom jazyku a v realizécii spolo¢ného skolenia
v madarskom jazyku. Na narodnej urovni bola podpora zabezpecend pro-
strednictvom vytvorenia pozicie konzultantky pre madarski mensinu, dalej
spolupracou so skolitelkou ovlddajucou madarsky jazyk a realizdciou narod-
ného skolenia,Aj my, miis”v madarskom jazyku.

Na podporu zaclenenia nezamestnanej mlddeZe boli zamerané aktivity reali-
zované Podpornou organizaciou pre Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu (ASO)
v spolupraci s Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny s cielom zvysit kom-
petencie nezamestnanych mladych fudi prostrednictvom Ucasti na EDS.
Skolenia ,Podnikés, podnikdm, podnikdme” bolo orientované na podporu
podnikavosti nezamestnanej mladeze.

Podpora geograficky znevyhodnenej mlddeze bola reprezentovand v ¢innosti
siete regionalnych konzultantov, skupiny vyskolenych koucov a prostred-
nictvom skolenia,Ml&dez a vidiek” zameraného na moznosti programu pre
mladych fudf z vidieckych oblasti.

Mladez v akcii - investicia do buducnosti



Kombinacia uvedenych opatreni viedla k celkovému zvyseniu poctu pod-
porenych projektov so zapojenim mladych fudi s nedostatkom prilezitosti
0 151 % * v obdobi medzi rokmi 2007 a 2013.

Pocet podporenych projektov so zapojenim mladych fudi s nedostatkom
prileZitosti.

Graf ¢. 2: Pocet podporenych projektov so zapojenim mladych [udi s ne-
dostatkom prileZitostf
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Systémovym nastrojom pre socidlne zaclenovanie réznych znevyhodne-
nych skupin do programu bolo aj vytvorenie opatreni zameranych na zni-
Zovanie bariér ich Ucasti na podpornych aktivitdch (napr. preplatenie ces-
tovnych nakladov v rdmci narodnych a regionalnych skoleni, zohladnenie
Specidlnych potrieb Ucastnikov a pod.)

3 Skupina zdravotne postihnutej mlddeze je povazovana za,mladez s nedostatkom prileZitosti/mladez zo zne-
vyhodneného prostredia’, ale v programe Mladez v akcii nepatrila medzi cielové skupiny, pre ktoré sa realizo-
vali Specidlne aktivity.

MiddeZ v akcii - investicia do buddicnosti



AKOTO V’YZERI'\ V PRAXI
ALE'BOvPRIBEI-! O NEDOSTATKU
PRILEZITOSTIi A CESTE DO BRAZILIE

8

Naudili sme sa, Ze sa nemusime obdvat miladych ludi's postihnutim i zZnevy-
hodnenim, ak sa na projekt dobre pripravime a jasne komunikujeme. Najviac
nds o tom presvedcil mlady muz, ktory bol silnejsi nez rodina a predsudky a so
svojou asistentkou sa napriek svojmu zdravotnému postihnutiu vybral na EDS
na tri mesiace do Brazilie. Odkazuje vietkym, aby svoje sny uskutocnili, ni¢ nie
je nemozZné!!!
S pomocou viacerych nasich partnerov sme umoznili mnohym miadym [udom
Jiskat celoZivotnu skusenost: 75 mladych ludi's postihnutim a bez postihnutia sa
zucastnilona 11 mlddeznickych vymendch v 9 krajindch Eurdpy.
180 mladych ludi's postihnutim a bez postihnutia sme hostovali na 5 mlddez-
nickych vymendch, ktoré sme s nasimi partnermi zorganizovali v Ziline.
Hostovali sme u nds 17 dobrovolnikov EDS, z toho 9 znevyhodnenych mladych
fudi.
Vyslali sme na EDS 10 mladych dobrovolnikov, z toho 7 50 znevyhodnenim.
62 mladych ludi (niektorf aj znevyhodneni) sa Jacastnilo na 26 tréningovych
kurzoch, kde sa naucili nové Jruénosti, zfskali nové skisenosti i nezabudnutelné
zdZitky.

Soria Holtbkovd, Naddcia Krajina harmonie, Zilina

o P . .
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Participacia a aktivne
obcianstvo

Participacia ako aktivna ucast mla-
dych ludi je zadkladnou poziadav-
kou programu. Najma pri mladez-
nickych vymenach a miestnych
iniciativach sa ocakdva, Ze mladi
fudia budu zapojeni do vsetkych faz
projektu a vyuziju tak priestor na zfs-
kavanie skisenosti a vlastny rozvoj.
Program dokazal, najmd v oblasti
ziskanych kompetencii, Ze tento
pristup mal svoje opodstatnenie
a pozitivne vysledky (pozri ¢ast Sku-
senost s programom — obohacujuci
zazitok).

Nizky zaujem mladych ludi o zapo-
jenie sa do politiky, ¢i nedévera voci
instituciam na miestnej, regionalnej
¢i narodnej alebo v Eurdpskej uni
- to vietko su dokazy, Ze rozvoj ak-

tivneho obcianstva potrebuje pod-
poru a Specidlny priestor. Niektoré
akcie programu (Projekty mladez-
nickej demokracie, Podpora eu-
ropskej spoluprace v oblasti prace
s mladdezou ¢i Mladeznicke inicia-
tivy) priamo smerovali k stimulova-
niu zaujmu mladych fudf o zapdja-
nie sa a rieSenie problémov v spo-
lo¢nosti ale aj komunite, v ktorej Ziju.

V ramci miestnych iniciativ sa mladi
[udia sa snazili vyriesit to, ¢o v danej
komunite nefungovalo alebo malo
nejaké nedostatky: rozvoj miestnej
kultdry, ochrana Zivotného prostre-
dia, ¢innost klubov podporovanych
miestnou samospravou atd. Velmi
¢asto islo o projekty znevyhodne-
nych mladych fudi. Projekty vytvaral
priestor na rézne stretnutia s ludmi,
ktori su zodpovedni za mladeznicku
politiku na urovni obce alebo re-
gionu. Vo viacerych pripadoch boli
konzultované problémy mladych
[udi so samotnym starostom alebo
primatorom. Konzultacie prebie-
hali napriklad formou pravidelnych
ranajok so starostom. Myslienka
a motivacia venovat sa priprave po-
dobnych projektov ¢asto vznikala na
$pecializovanych Skoleniach, tzv. in-
kubatoroch mladezZnickych iniciativ.

Rozvoj aktivneho obcianstva a par-
ticipdcie bol hlavnym cielom aj
medzinarodnych projektov réznych
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organizacii, ktoré sa venuju reprezentdcii
mladeze, ako su Ziacke Skolské rady alebo
mladeznicke parlamenty.

K lepsej znalosti fungovania systému Eurdp-
skej Unie a jej institucii prispievali aj projekty,
ktoré simulovali zasadnutia ¢i ich pracu. Po-
¢as tychto aktivit mali mladf fudia prileZitost
si vyskusat, ako tieto institlcie funguju, ¢o
véetko musia zastupcovia tychto orgadnov
ovladat a v neposlednom rade dokazat a ob-
hajit zaujmy nielen jednotlivych politickych
frakcif v parlamente, ale aj ndrodné zaujmy jednotlivych ¢lenskych Statov,
napr. v Rade Eurépskej Unie.

Na podporu rozvoja témy participacie a aktivneho obcianstva boli zame-
rané rézne skolenia, seminare alebo kontaktné seminare od regionalnej po
medzindrodnu Uroven. Prikladmi takychto aktivit bolo Skolenie dlhodobé
vzdeldvanie pre zastupcov samospravy pod nazvom ,Partnerstvo” v spolu-
praci so samospravami vo Svédsku a Srbsku, ktorého vystupom bol zaciatok
konania okruhlych stolov medzi mladymi fudmi a fudmi s rozhodovacou
prdvomocou, ako aj vytvorenie Regionalnych akénych planov politiky pre
mladez na miestnej Urovni v niektorych mestach a obciach.

piato . >
g, |
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AKOTO VYZERALO V PRAXI

ALEBO PRIBEH O TOM, CO SA VS
| B , '
DA A NEDA e

Nage zaciatky sa viazu k snahe vytvorit priestor pre nové, pozitivne zdZitky a spo-
mienky na stredoskolské studium a nasu organizdciu. Tieto ciele boli urcite napl-
nené vietci ucastnici mlddeznickych vymenv Turecku, Polsku alebo Velkej Britdnii
si zapamataju svoje zdzitky na cely Zivot. Neskér zacal prevazovat zdujem 0 ZVy-
ovanie kompetencif nasich clenov, specidlne o organizacné a koordinacné zruc-
nosti. Chceli sme dokdzat, Ze aj my vieme zorganizovat’projekr, pozvat partnerské
organizdcie zo zahranicia a $irit osvetu v réznych oblastiach. Takto sme zreali-
zovali projektu ,UOO — Use options open” zamerany na vyuzivanie otvorenych
moznosti mladych ludiv priestoré Eurdpskej tnie so zapojenim partnerovz Polska
a Bulharska. Neskor sme realizovali projekt ,KSP = Ked spadnes, postav sal” ktory
bol zamerany na boj proti drogovym zdvislostiam, alebo projekt My sme buduc-
nostl” o moznostiach participdcie, jej ¢ireni a tvorbe aktivneho obcianstva.

\Ketky realizované projekty, aleitie, ktoré sme predloZili, no neboli schvdlené, nds
naucili niecomu novému. Uréite kompetencidm ako riadenie a koordindcia akti-
vity, timovd spoluprdca, komunikdcia, prezentacné Zruénosti, finanénd gramot-
nost. solidarita a tolerancia k inym kultdram. Tiez sme viak spoznali mnoZstvo
dalkich aktivnych mladych ludi, s ktorymi udrzujeme priatelské vztahy. Nuza co
najdolezitejsie sme sa naucili? Ze vsetko sa dd!

Andrej Barborka, <tudentskd rada strednych ko6l Slovenskej republiky

Dobrovolnictvo

Dob o PP ,
mozgjvolnc;st al;odprmap Ucasti mladych ludi v projektoch programu je sa
mostou, kedZe sa konaju vo volnom ¢ y _
m ¢ase mladych ludi. Dob nf
tvo bolo na zaciatku fenomé y S —
oménom, ktory potreboval s icku
| , tematicku
podporu a rozvoj. Konce 5 j V 7 ored
. pt Eurdpskej dobrovolnickej sluz i
oo on ej sluzby totiz pred-
pokladal, ze dobrovolntkom bude mlady ¢lovek (prioritne s nedostafkom

lesitost , ) . .
p, e%[tostl), ktory,na projekte ziska sklsenosti a kompetencie, ktoré neské
zUroci na trhu prace alebo v obcianskom Zivote. , .
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Pocas trvania samotného programu sa povedomie o tomto type dobrovol-
nictva znac¢ne rozsirilo. Aj ked' slovenské organizacie spociatku nemali sku-
senosti v hostovani dobrovolnikov a prileZitosti pre dobrovolnicku sluzbu
bolo poskromne, v zévere pocet akreditovanych organizacii dosiahol sto
dvadsat (120). Moznost pdsobit na zahranicnom projekte ako dobrovolnik
vyuzilo 387 mladych ludi zo Slovenska, do miestnych organizacif a institucif
zavitalo 800 zahrani¢nych dobrovolnikov.

Krastu poctu hostitelskych miest na Slovensku vyraznym spdsobom prispe-
li rézne partnerské organizacie — predovsetkym KERIC (Cadca), ktory posky-
toval systematickd podporu novym hostitelskym a vysielajucim organizaci-
am a pripravoval ich na ich ulohu predovsetkym pri praci so znevyhodne-
nou mlddezou. Viaceré opatrenia (napr. uz spominané iniciativy s Uradmi
prace, socialnych veci a rodiny) smerovali najma k SirSiemu zapajaniu mla-
dych nezamestnanych ako dobrovolnikov Eurdpskej dobrovolnickej sluzby.

Graf ¢. 3: Pocet vyslanych a hostovanych dobrovolnikov EDS v rokoch 2007
-2013
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Hostovanie 38 63 152 95 143 97 212
55 53 61 55 92 36 35
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Vyznamnym milnikom pre podporu a rozvoj dobrovolnictva na Slovensku
sa stal rok 20114, ktory Eurépska komisia vyhlasila za Eurépsky rok dobrovol-
nickych ¢innosti podporujucich aktivne obcianstvo. Zvysenie povedomia
o dobrovolnictve sa prejavilo i na zvysenom zdujme o projekty EDS. V roku
2011 Narodna agentura zaznamenala takmer dvojndsobne vyssi pocet vy-
slanych slovenskych dobrovolnikov oproti roku 2010.

Najobltubenejsimi krajinami sa pre slovenskych dobrovolnikov stali Holand-
sko, Nemecko, Francuzsko a Ceska republika. Spomedzi susednych partner-
skych krajin boli ¢astymi ciefovymi krajinami Gruzinsko a Rusko.

Slovensko bolo populdrnou krajinou pre dobrovolnikov z Nemecka, Fran-
cuzska a Ceskej republiky, ale nechybali ani dobrovolnici z krajin ako Brazilia,
Uruguaj, Chile alebo Kenra. Priekopnikom v spolupraci s ostatnymi krajinami
sveta v ramci programu bola organizacia KERIC, ktora ako prva sprostredku-
vala mladym fudom moznost realizovat ich projekt v krajinach Juznej Ame-
riky, Afriky a Azie.

“ Viac o Eurépskom roku dobrovolnickych ¢innosti podporujucich aktivne obcianstvo najdu zdujemcovia na

http//www.iuventa.sk/sk/projekty/dobrovolnictvo/europsky-rok-dobrovolnictva-2011.alej
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AK'O TO VYZERALO V PRAXI ALEBO
PRIBEH O STANICI A DOBROVOLNICTVE

¢

Truc sphérique, obcianske zdruZenie prevddzkujuce kultarny uzol Stanica Zili-
na-Zdriecie, neoddelitelne spdja svoju existenciu s dobrovolnictvom uz od svoj-
ho vzniku. Pocas trindstich rokov sa u nds vystriedalo 41 dobrovolnikov, z ktorych
kazdy sa inym spdsobom podielal na tom, ako nasa organizdcia dnes funguje
avyzerd.

Exempldrnym prikladom je hned' nds prvy dobrovolnik z roku 2001, Franctz Chris-
tian Potiron. Ten sa okrem iného pustil do revitalizdcie zelenej plochy pri Stanici,
7 ktorej sa najmd vdaka jeho nednavnému snazeniu d komunitnej prdci stal
krdsny park. Christian s nami ostal pracovat niekolko rokov, neskor sa prestaho-
val do Kosic, kde pracoval na projekte Kosice Eurépske hlavné mesto kultary 2013.

Dalsim Zivym prikladom toho, ako méZe EDS projekt ¢loveku zmenit Zivot, je
nds lotyssky kolega Ints Plavnieks. Po rocnej dobrovolnickej sluzbe sa s nasou
organizdciou zZil az tak, Ze sme si ho “nechali” a zamestnali ho ako manazéra
baru a $éfa technikov. Poducil sa svetelnému dizajnu a dnes si uz nevieme Ziadny
koncert na Stanici predstavit bez Intsovho svietenia. Usadil sa v Ziline, je s nami
doteraz. Uz siedmy rok.

Okrem hostovania dobrovolnikov samozrejme na EDS projekty aj vysielame.
Medzi 37 vyslanymi ludmi boli aj niektori z ndsho timu. Prvym bol riaditel Truc
sphérique — Marek Adamov, ktory v roku 1999 v Luxembursku videl a zazil, ako
funguje nezdvislé kultdrne centrum a nadobudnuté skisenosti vyuZil pri rozbie-
hani Stanice.

Smesvedkamitakychtoapodobnychpr/’behomktore’men/azvivotnie/ensamomym
aktérom — dobrovolnikom, ale formujt aj tvdr nasej organizdcie, do ktorej kazdy
7 nich nieco prinesie a nieco si so sebou domov odnesie. Alebo si ndjde novy
domov.

Dutan Dobids, Stanica Zilina-Zdriecie
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Neformalne vzdelavanie v prostredi prace s mladezou

Praca s mladezou je zvlastny jav. Hoci na prvy pohlad vyzerd ako zabava,
relax a oddych, pri podrobnejsom pohlade vychddza na povrch fakt, Zze
mladeznicki veduci a pracovnici s mladezou vedud mladych fudf k jasnym
vychovnym a vzdeldvacim cielom. Ich dosahovanie je viak spojené s dob-
rovolnostou, prispdsobeniu sa potrebdam a ocakdvaniam mladych fudi,
s moznostou,ucit” sa v redlnom Zivote a niekedy aj na vlastnych chybach.

Uzndvania prinosov a vysledkov neformélneho vzdeldvania v praci s mlade-
Zou v Europskej unii nabralo vyraznejsie kontury pocas belgického predsed-
nictva v roku 2010.V tomto roku sa konal aj Eurépsky konvent o praci s mla-
dezou, ktory vydal oficidinu deklaraciu,® kde je Eurdpska komisia spolu s ¢len-
skymi statmi vyzyvana k SirSiemu uznaniu kompetencif ziskanych v priebehu
projektov alebo pocas ¢lenstva v roznych Struktirach prace s mladezou.

Jednym z ndstrojov, ktory mal posilnit a upevnit tito myslienku, bol tzv.
Youthpass (Mladeznicky pas), ktory oficidlne potvrdzoval vedomosti, zruc-
nosti a postoje nadobudnuté poc¢as medzindrodnych aktivit v réznych pod-
porenych projektoch programu. Priebezné vysledky vyskumov poukazuju,
Ze u Ucastnikov projektov sa poslinili najma socidlne a obcianske kompe-
tencie, zmena sa najvyraznejsie prejavila v naraste délezitosti hodnot ako
respektovanie inych kultdr, sebarealizicia a tolerancia. Mladeznicki veduci
a pracovnici s mlddeZzou zaznamenali pozitivnu zmenu najma v komunika-
cii v cudzom jazyku a pri interpersondlnych a interkulturnych kompetenci-
ach pozitivnejsie vnimaju multikultdrnost Eurdpy a zvysilo sa ich celkové
sebavedomie. Viac vysledkov zo 3pecializovaného vyskumu k hodnote-
niu kompetencif Ucastnikov programu su prezentované v casti Skisenost
s programom - obohacujuci z&zitok..

Vyznamnou medzinarodnou aktivitou bolo ,Férum inovativneho ucenia”
v roku 2013, pocas ktorého bola podpisand “Deklaracia o uzndvani prino-
su neformalneho vzdelavania v praci s mladezou". Cielom bolo podporit
potencidl neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou a jeho lepsie pre-
pojenie na sucasné vyzvy, ktorym musia mladi fudia Celit (uplatnenie sa na

°  Deklaracia Prvého Europskeho konventu o praci s mlddeZou https://www.iuventa.sk/files/documents/legisla-
tiva/2010_deklaracia_konvent_praca_s_mladezou_2010iuventa_%581%5D.pdf
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trhu prace, aktivna participacia na
Zivote svojej komunity). Hodnotu
a vyznam neformalneho vzdeldva-
nia svojim podpisom deklarovali za-
§tLvacovia niekolkych vyznamnych
institucii zo Statneho, sukromného
verejného a mimovlddneho sektoraf

K podpore neformélneho vzdelava-
nia a jeho Sirenia v praci s mladezou

vyznamne prispeli aj externi spolu-
p.racovm'ci, predovsetkym skupina
tridsiatich  piatich  (35) skolitelov
a siet vyskolenych koucov. Siritefom
myslienky vyznamu neformélne-
ho vzdeldvania v praci s mladezou
bola aj skupina regionalnych kon-
zultantov, ktord vyznamne prispela
k Uspesnej realizacii programu na
Slovensku.

AKOTO VYZERI'\V PRAXI
ALEBO PRIBEH O KYBERSIKANE,
ALE AJ O VZDELAVANI

‘

Po zaloZeni obcianskeho zdruzenia sme zacali rozmyslat, kde ziskame zdroje na

nase ndpady. Program MIddez v akcii nds v tej dobe velmi oslovil, nakolko bol voci

mladym ludom, ktorf iadali o podporu velmi flexibilny. Napfsali sme prvy projekt
s ndzvom ,Spolocne proti kyber§ikane’.’ Kybersikana bola téma, ktorej sme rozu-
meli a cheeli sme ju riesit. Realizdcia projektu ndm dala velmi vela skusenosti. To,
o ¢om sme sa celé roky dozvedali ako funguje v teoretickej rovine, sme teraz riesili
v praxi. Spociatku je takmer kazdy projekt o stretnutiach timu a partnerov figuru-

jucich v projekte. Vetci sme si zacali sdokonalovat svoje zru¢nostiv oblasti komu-

nikdcie s dradmi, partnermi, kolegami ap. Realizdcia tohto projektu nds naucila
avala nds kazdym driom dopredu.

a donutila vyuZzit nase vedomosti v praxi a pos
Vdaka tomu dnes mdme nielen svoje obcianske sdruzenie, ale aj svoju prvd firmu.

sa uc¢ime nové veci.
Branislav Orula, Daiop Group

Dnes uz realizujeme nds druhy projekt, ale stdle

T R . .
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Rozvoj tolerancie prostrednictvom interkultirneho ucenia

Aktivity programu, kde prichddza k priamemu stretu a spolupraci mladych
ludi z réznych krajin nad réznymi témami, vytvaraju skvely priestor na ziska-
nie poznatkov a informéacii o réznych kultUrach, umoznuju lepsie sa orien-
tovat v kultirne rozmanitom svete a prilezitost konfrontovat svoju Uroven
tolerancie, re$pektu a otvorenosti k odlisSnym kultdram a jednotlivcom.

Skusenosti s mlddeznickymi vymenami dokazali, ze podporili rozvoj jazyko-
vych zru¢nosti, schopnosti prispdsobovat sa, akceptovat druhych, robit kom-
promisy, spolupracovat a prijat to, Ze sa verbalne aj neverbalne spravanie fudf
z réznych kultdr Ii3i a Ze si vsetky odlisnosti zasluhuju reSpekt.

Skusenosti z programu potvrdzuju, ze stretnutie s inakostou a odlisnostou,
ktord vyplyva z inych kultdrnych tradicii, vplyvala pozitivne na schopnosti jed-
notlivcoy, na ich chdpanie tolerancie, ¢i na rozvoj ich jazykovych schopnosti.
Osobna skusenost mladych fudi so stretom s inou kulttrou (aj ked bola tato
skusenost kratkodoba), meniich pohlad na to, ¢o sa vsetko mézeme od inych
kultdr naucit.

Monika (15)

.uvedomujem si, Ze ludia su jedinecni, Ze nemusia zapadat do stereotypu
vytvorenom o charaktere jednej krajiny. Toto mi prinieslo obrovsky kredit a mo-
tivdciu do buducnostivnimat a chdpat réznorodost kultar.”

Julka (21)

"

Priprava a pobyt na mlddezZnickej vymene ma ovplyvnil v pozitivnom smere,
zmenil sa moéj ndzor na niektoré moje predsudky o tychto krajindch. TaktieZ
mi pripomenul, Ze je vela odlisnych zvyklosti v jednotlivych krajindch, ktoré je
potrebné respektovat, pripadne hladat kompromisy. TieZ som spoznala lepsie
nové kultdry, je iné, ked'si o tom len Citate, alebo sa to ucite, ako ked'to zaZijete.

Zuzka (19)

“Napriklad, velmi ma prekvapila disciplinovanost Rumunov. UZ nikdy nebudem
mat nejaké predsudky voci ludom, ktorych nepozndm. Je déleZitejsie najprv
poznat seba samého, potom ostatnych a az tak si mézeme zacat mysliet a tvo-
rit ndzory. Neodsudzovat pre nepodstatné veci a mat rdd pre malickosti.”
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AKO TO VYZERA V PRAXI )
ALEBO PRIBEH O ORAVE A EUROPE

‘

Chceli sme, aby mladipoznaliviac, ako Jeich viastny dvor ¢ deding”— g podarilo
sa. Na middeznickych vymendch ¢i medzindrodn ych semindroch sa stretdvali Yo}
svojimi rovesnikmi z réznych krajin, aby sa ucijli navzdjom prijimat taki, aki su, pri
rozhovoroch Idmali Svoje 0sobné rekordy v dizke viet v anglictine, rozvijali svoju
ludskd blizkost aj napriek rozdielnosti kultar,

Chceli sme, aby miadi robiji viac ako ,len Sportovali a zabdvali sa” - a podarilo
sa. Cez middeznicke Iniciativy sme iniciovali pravidelné mesacné koncerty pre
mladych z celej Oravy, po prvykrdt v tomto regidne zorganizovali Zjv kniznicu,
rozsirili sme rady (nasich) ochotnych miadych dobrovolnikov, ktorych uz netreba
presviedcat, Ze dobrovolnictvo md zm ysel.

Chceli sme viac v oblasti prdce s mlddeZou v tomto regiéne - a podarilo sa. V-
ka Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe sme otvorili Oravu pre Eurdpu, miadi z Oravy
dobrovolniciliv zahranici g mladi zo zahranicig dobrovolni¢ili na Orave.

Brario Kozuch, OZ VI A.C

Informacie pre mladez o moznostiach mobility |

Najvyznamnejsim néastrojom na sirenie informacif suvisiacich s rgobmtou je
iet ym [udom a pra-

i N desk. Eurodesk sluzi mladym

bezplatna informacna siet Euro : sl ym _

covnikom s mladezou, aktudlne pésobiv 33 krajinach a ma't|5|ck,y siolgp;rar

cujucich informéatorov. Eurodesk zbiera, sprehladnuje a siri ejurc,>ps e info

macie o0 moznostiach medzindrodnej mobility pre mladych ludi.

Eurodesk vyuZiva dva hlavné néstroje: ndrodnu stranku (www.euroo'ltlask.,s.g
a Eurdpsky portdl pre mlddez (www.europa.eu/youth), kde sa daju ndj
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0 moznostiach grantovych a komunitnych programov, sutazi, dobrovol-
nictva a dalsich medzinarodnych prileZitosti. Vyznamnu cast informécif
predstavuju rézne praktické rady, nadvody, uZitocné adresy a web linky
pre tych, ktori by chceli v zahrani¢i dlhodobo Studovat, pracovat, byvat,
absolvovat stdz, mladeznicku vymenu, dobrovolnicky pobyt alebo len
vycestovat do zahranic¢ia na kratsie obdobie. Eurodesk ponuka zdkladné
informéacie o historii, institlciach, ako aj o spdsobe fungovania a financo-
vania Eurépskej Unie.

Eurodesk je zodpovedny za chod a obsah Eurépskeho portélu pre mladez.
V snahe pribliZit sa viac mladym ludom presiel portdl zmenami, ktoré umoz-
nili prepojit ¢lanky so socidlnymi sietami, umoznili zdielat videa ¢i interak-
tivny obsah.

Eurodesk Slovensko v spolupraci so svojimi regiondlnymi pobockami
a v uzkej spolupraci s Narodnou agenturou Mladez v akcii zorganizoval nie-
kolko velkych podujati, Siriac prostrednictvom nich informécie o moznos-
tiach pre mladych ludi. Medzi tie najvacsie patrili EuroViak (2009), Eurdp-
sky tyzden mlddeze (2010, 2013), sprievodné podujatia Eurdpskeho roku
dobrovolnickych ¢innosti podporujucich aktivne obcianstvo (2011). Dalsie
aktivity na podporu sirenia informacii pre mladez boli aktivity prezentuju-
ce moznosti dobrovolnictva ako HYHO: Help yourself by helping others,
participacie, napr. SYTYKIA - SO you think you know it all?, a o cestovani do
zahranicia (Right 2move). Eurodesk zorganizoval fotografické sutaze Foto-
maraton a Fotomoment, ktoré propagovali mobilitu a aktivne obcianstvo
medzi mladymi fudmi.

Eurodesk siril informécie o struktirovanom dialégu a podielal sa na pripra-
ve podujati, ktoré smerovali k uzndvaniu neforméalneho vzdelévania na Slo-
vensku a implementéacii Stratégie Eurdpskej Unie pre mladez (2010 — 2018).

Dlhodobé partnerstvo bolo vybudované aj s dalsimi eurdpskymi sietami
a partnermi ako EURES, Euroguidance, Europe Direct, Zastupenie Eurépskej
komisie na Slovensku a dalsimi organizaciami, ktorych cielovou skupinou
bola aj mladez.
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AKO TO VYZERA V PRAXI
ALEE‘S'O PR!"BEH O TOM, AKO INFORMACIE
MOZU INSPIROVAT K DOBROVOLNICTVU

Odkedy je Informacné centrum mladych Krupina ¢lenom Eurodesku na Slo-
vensku, spolupracovali sme najmé na HYHO semindroch o dobrovolnictve na
miestnej strednej skole v Krupine. Mali sme pozitivnu spdtnd vdzbu na podobné
aktivity, pretoze mladi ludia z miestnej komunity nemajl vela prilezitosti vyces-
tovat do zahranicia alebo sa naucit nie¢o o praktickych témach, ako je dobro-
volnictvo. Odkedy sme uskutocnili HYHO tréningy na skoldch, mdme v nasom
Informacnom centre mladych omnoho viac dobrovolnikov.

Katarina Hradskd, ICM Krupina

ZAUJIMAVE CISLA
O PROGRAME

Program podporil 1 065 projektov, do ktorych sa zapojilo 12 930 mladych
ludf zo Slovenska. Celkovéa suma finan¢nej podpory bola 13 897 459 €.

Ucéastnici projektov
>

Ich priemerny vek bol 23,6 roka.

v

Najvyznamnejsou vekovou kategdriou boli mladf ludia vo veku 18 — 25
rokov.

> Priemerny vek veducich projektov bol 35 rokov.
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> Zeny tvorili takmer dvojtretinovd vacsinu z celého poctu Ucastnikov aj
projektovych veducich.

> Dominuju Ucastnici s ukoncenou vysokou skolou alebo nadstavbou
(41,1 %), priblizne 25 % tvoria gymnazisti a 20 % Ziaci zakladnych 3kal.

> V<ase trvania projektu bola viac nez stvrtina Ucastnikov vo vzdeldvacom
procese, 19 % boli dobrovolnikmi, 15,6 % zamestnanych na plny pra-
covny uvdzoka 13,8 % nezamestnanych. Vacsinu projektovych veducich
tvorili vysokoskolsky vzdelanf fudia.

> O programe sa najcastejsie dozvedeli prostrednictvom mladeZnickej
organizacie alebo skupiny (40,4 %), od kamaratov/pribuznych (39,8 %),
v Skole (17,7 %), priamo z IUVENTY (9,8 %) alebo prostrednictvom médif
a internetu (4,0 %).

Zaujem o program a rozdelenie zdrojov

Graf €. 4: Pocet podporenych projektov v priebehu jednotlivych rokov

300

250

200

150

100

50

Spolu

Pocet projektov sa postupne zvysoval, najviac projektov tvorili mladeZnicke
vymeny, mladeznicke iniciativy a Eurdpska dobrovolnicka sluzba.
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Graf ¢. 5: Cerpanie financii za jednotlivé roky (v EUR)
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Pomalsie cerpanie finan¢nych pro-
striedkov bolo predovsetkym v Pro-
jektoch mladeznickej demokracie
a v casti programu Stretnutia mla-
dych ludi a ludi zodpovednych za
mladeznicku politiku. Boli to aktivity,
ktoré neboli na Slovensku dovte-
dy etablované, vyZadovali si vy3siu
finan¢nu  spoluticast  Ziadatelov
a niektoré Specifické kompetencie.
Podporu a priestor na ziskanie poZa-
dovanych kompetencii pre Uspesné
zvlddnutie projektov mohli zaujem-
covia pre program ziskat v ramci ak-
tivit Specialnej stratégie vzdelavania.
S postupnym nadobudanim skuse-
nosti sa pocet projektov postupne zvysoval. Naopak, v miestnych a ndrod-
nych mladeznickych iniciativach bol nedostatok finan¢nych prostriedkov
vzhladom na pocet predkladanych projektov.
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Regionalne rozlozenie ziadatelov a partnerstva v projektoch

Graf ¢. 6: Geografické rozloZzenie podporenych projektov
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Najcastejsi partneri projektov boli z Ciech, Polska a Nemecka.

Mladeznicke pasy a podporna stratégia pre zaujemcov
o program

MlddezZnicke pasy (Youthpass) su certifikaty potvrdzujice Ucast na projekte
v programe Mlade? v akcii a zérover dokument o ziskanych kompetenci-
ach. Mlddeznicke pasy boli vydané v 515 projektoch s 4 831 Ucastnikmi so
zapojenim 290 organizacii. Najviac tychto certifiktov bolo vydanych v rdm-
ci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby a projektov mladeznickych vymen, nao-
pak najmenej v ramci projektov mladeznickych iniciativ.

Vdaka Specialnej stratégii programu®, ktord zabezpecovala vzdelavanie za-
ujemcov ako vyuZzit moznosti programu a na druhej strane aj ako nastroj
na sirenie informéacii o programe samotnom, sa podarilo zrealizovat vzde-
lavacie aktivity na regionalnej a narodnej Urovni, kde sa zUcastnilo viac ako
5000 ucastnikov. Viac ako 700 ucastnikov zo Slovenska bolo vyslanych na
medzindrodné aktivity do zahranicia.

®  Tzv.Trainning and Cooperation Plan (TCP).
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SKUSENOST S PROGRAMOM
- OBOHACUJUCI ZAZITOK?

Viac sebadovery a flexibility pre tcastnikov

Hodnotenie svojej Ucasti v programe Mlddez v akcii povazovalo viac ako
83 % Ucastnikov za obohacujuci zazitok, ktory odporucaju kazdému. Viac
ako 60 % ucastnikov tak uz aj urobilo — odporucili projekt svojim zndmym,
priatelom, rodine.

Najpozitivnejsie hodnotili skiisenost s programom Ucastnici Eurdpskej dob-
rovolnickej sluzby. Taktiez sa ukazalo, ze mladi fudia, ktori sa zi&astnili viace-
rych projektov, hodnotili skiisenost s programom pozitivnejsie ako ostatn.

Jednym z hlavnych cielov programu bolo podporit osobnostny rozvoj mla-
dych [fudi prostrednictvom neformélneho vzdeldvania. Vacsina mladych
[udi takto identifikovala oblasti, v ktorych sa zlepsili alebo nadobudli nové
vedomosti a zru¢nosti:

1) Viac sebadbvery — 38,8 %

2) Schopnost lepsie sa vysporiadat s novymi situdciami — 38,5 %
3) Vacsia samostatnost — 30,6 %

4) Sebapoznanie - 29,7 %

5) Narast empatie — 28,4 %

6) Schopnost lepsie vyjadrit svoje pocity a myslienky — 23,5 %
7) Lepsie zvladanie konfliktov — 15,9 %

8) Ucast na projekte nemala ziadny vyznamny vplyv - 7,3 %

VWznamny efekt mézeme sledovat aj v zmene postojov mladych [udi.
Takmer polovica z nich uviedla, Ze po Ucasti na projekte maju znevyhod-

7 Informdcie z dlhodobej medzinarodnej stidie Research based monitoring of Youth in Action Program http://
www.researchyouth.net/.
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neni ludia ich podporu vo vacsej miere nez v minulosti. Priblizne tretina
uvadza, Ze sa zaujima o eurdpske témy a zucastriuje sa na spolocenskom
a politickom Zivote viac ako pred tym.

Po Ucasti na projekte ma takmer 83 % respondentov v plane zapojit sa do
dalsieho vzdeldvania a zlepsit sa v cudzich jazykoch. Sucasne tieZ viac ako
tri Stvrtiny mladych fudi verf, Ze sa vdaka Ucasti na projekte zlepsili ich moz-
nosti na trhu prace.

Najviac prinosov pre veducich mladeznickych iniciativ

Okrem samotnych ucastnikov mal program vyznamny dopad aj na mla-
deZnickych veducich. Z ich vypovedi vyplyva, Ze im Ucast na projektoch
pomohla najvyraznejsie rozvinut predovsetkym nasledujice Styri kompe-
tencie:

1) Interpersonalne, resp. spolocenské (90,8 %),

)
2) interkultdrne (91,6 %),
3) komunikacia v cudzom jazyku (92,7 %),
4) iniciativnost (95,4 %).

Vdaka Ucasti na projekte sa celkovo najviac naucili projektovi veduci, ktorf
boli zapojeni do realizacie mladeznickych iniciativ. Dovodom mdze byt aj




to, Ze tieto projekty su spravidla vedené samotnymi mladymi fudmi, ktorf
tak ziskavaju svoje prvé sklsenosti, alebo je projekt urc¢eny pre skupinu mla-
deZe s nedostatkom prileZitosti. Tieto projekty sU povazované za najnaroc-
nejsie, a tak to moéze byt dalsi z dévodov, preco sa pri miestnych projektoch
dalo ziskat mnozstvo podnetov na sebarozvoj veducich.

Viac kontaktov aj kompetencii pre zapojené organizacie

Projekty maju ¢asto nezanedbatelny dopad aj na samotné organizacie, kto-
ré projekty pripravuju. Projektovi veduci sa jednoznacne zhoduju v tom, ze
Ucast na projekte priniesla pre ich organizaciu predovietkym viac kontaktov
s inymi krajinami (20,9 % skor ano, 73,6 % urcite ano). Vyznamny dopad pro-
jektov je aj v lepsom porozumeni kultUrnej rozmanitosti, v lepsom projekto-
vom manazmente organizacie alebo tiez vo zvysenom mnozstve mladych
[udi, ktorf sa rozhodli zacat s organizaciou spolupracovat.

Obohatenie zivota miestnych komunit a zavan inych kultar

Pocas realizacie aktivit jednotlivych projektov dochddzalo ¢asto k planova-
nym, ¢i neplanovanym stretnutiam s fudmi, ktori ziju v miestnej komunite
a nie su priamo zapojeni do projektu. Takmer nevyhnutné su tieto stretnu-
tia pri dlhodobych projektoch (napriklad pri mladeznickych iniciativach ale-
bo dobrovolnickej sluzbe). Veduci skupin sa domnievaju, ze projekty boli
obohatenim pre miestnu komunitu (88 %). Podla ich hodnotenia projekty
ziskali velku podporu miestnych komunit, dokonca niektoré z nich prejavili
zaujem o podobné projekty aj v budicnosti (84,1 %) a ocenili interkultdrnu
dimenziu projektu (87,2 %).

Dobrovolnictvo zmenilo zivoty mladych ludi ®

Podla vyjadreni byvalych dobrovolnikov Eurdpskej dobrovolnickej sluzby
skusenost v rdmci programu ovplyvnila ich plany pre dalsie vzdelavanie (52
%), ako aj plany tykajuce sa zamestnania (72 %) a vyznamne poznamenala
ich rozhodnutie tykajuce sa miesta budiceho byvania (52 %).

AZ 43 % dobrovolnikov sa rozhodlo zamestnat sa v oblasti, v ktorej vykona-
vali dobrovolnicke aktivity.

8 Informdcie z prebiehajuceho medzindrodného vyskumu,EVS — competences for employability”
(EDS Kompetencie pre lepsiu zamestnanost), 2013.
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To, Ze aj zamestnavatelia vnimaju
dobrovolnickeaktivityvzahranic¢iako
prinos aj pre svoju firmu, potvrdzu-
je fakt, Zze aZ 74 % zamestnavatelov

(@91 % zastupcov hostitelskych ale-
bo vysielajucich organizacii) zasta-
va nazor, Ze dobrovolnicka ¢innost
mladého ¢loveka v zahranici zvysu-
je jeho sance zamestnat sa.

Tuto informaciu potvrdzuje tiez
fakt, ze z byvalych EDS dobrovolni-
kov bolo pred odchodom na EDS
27 % nezamestnanych. Po ich na-
vrate sa tato Uroven zniZila len na
4 %. Zaroven pred odchodom bolo
zamestnanych na plny pracovny
uvazok, alebo v pozicii samostatne
zarobkovo ¢innej osoby 22 %, a po
ich navrate sa v tychto kategoriach
nachadzalo uz 65 % byvalych dob-
rovolnikov.

INVESTICIA DO MLADEZE
- INVESTICIA
DO BUDUCNOSTI

Medzindrodné aktivity spojené s cielenou vymenou prikladov dobrej praxe
nepochybne prispeli k rychlejSiemu vyvinu celej mladeznickej scény v Euré-
pe. Na Slovensku sa za pomerne kratku dobu vyrazne rozvinuli tie organiza-
cie, ktoré vyuzili od zaciatku moznosti, ktoré poskytovali jednotlivé progra-
my. Aj ked programy umoznovali aj neformalnym skupinam ziskat finan¢nu
podporu, velmi ¢asto sa z neformalnych skupin vytvorili nové obcianske
zdruzenia. Vyrazne sa posilnila profesionalita dobrovolnych mlddeznickych
veducich, ako aj profesiondlnych pracovnikov s mladdezou.
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Eurépska dobrovolnicka sluzba bola
na zaciatku dlhodobej historie hos-
tovania medzinarodnych dobrovol-
nikov v réznych organizaciach, ako
aj vysielania Slovakov na zahrani¢né
projekty. Pre potreby hostovania
dobrovolnikov v rdmci programov
EU pre mladez bol na Slovensku vy-
tvoreny a legislativne osetreny ter-
min,mladeznicky dobrovolnik’.

Velky zaujem a popularitu zazivali
miestne a regiondlne projekty or-
ganizované samotnymi mladymi
ludmi v rdmci tzv. mladeznickych
iniciativ. Mnohé priniesli fyzické
zmeny v prostredi komunit, ale
predovsetkym vytvorili priestor pre
mladych [udi pre bezpecné ucenie
sa projektovému mysleniu, timovej
praci, rieSeniu konfliktov, vyjednava-
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niu, ¢i propagdcii. Mnohé iniciativy
boli realizované skupinami znevy-
hodnenych mladych fudf alebo boli
zamerané na tuto skupinu.

Novinkou v programe Mlddez v ak-
cii boli projekty zamerané na pod-
poru a rozvoj mladeznickej politiky
na réznych urovniach (Projekty mla-
deznickej demokracie a Stretnutf
mladych [udf a fudi zodpovednych
za mladeznicku politiku). Projekty
podporili  zvysenie profesionality
reprezentativnych Struktdr mlade-
ze (parlamentov, rad a i) a priniesli
rozne inovativne formy konzultacif
medzi mlddeZou a tvorcami politiky.

Integracia znevyhodnenych skupin
bola vzdy jednou z veci, ktoré tvo-
rili vynimocnost programov Eurdp-



skej Unie. Slovensko malo v priebehu fungovania programov viacero prio-
rit smerom k znevyhodnenej mladezZi a vystupom boli zaujimavé projekty,
ktoré priniesli tymto skupindm pozadovany priestor na svoj rozvoj a lepsie
zapojenie do spolo¢nosti.

Uspesnost a neodskriepitelny pozitivny dopad programov na rozvoj prace
s mladdezou, ¢i na mladdeznicku politiku, je ovplyvneny aj déraznym presa-
dzovanim dalsieho vzdeldvania vsetkych tych, ktori su aktivni na poli mla-
deze. Aj vdaka roznym skoleniam, tréningom, konferencidm, workshopom
i semindrom, na ktoré boli vyslani slovenski pracovnici s mladezou, mla-
deZnicki veduci ¢i mladi aktivisti, sa vytvoril zdklad pre dobru pripravu
a neskorsiu profesionélnu realizaciu projektov. Kde viade sa dopady progra-
mov uz prejavili, bolo vy3sie naznacené, ale az samotny vyvoj Eurdpskych
spolocenstiev potvrdi, ¢i islo o dobru investiciu do buduicnosti — investiciu
do mladeze.
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