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uvoD

Kazdy z nés rad investuje energiu a ¢as do veci, ktoré maji hodnotu. Nie vzdy sa této energia hned'vrati, pretoze
niektoré vyzvy st dihodobé a vyzaduju si strategické a zodpovedné konanie. Takou oblastou je aj praca s mladymi
[udmi. Préca s mlddezou si vyzaduje vela energie a ochoty pocivat. Mladi fudia potrebuju priestor na vyuzitie
svojho potencidlu, na plnohodnotné travenie volného ¢asu, moznosti vyberu kvalitného vzdelania a to nielen
spoza Skolskych lavic.

Starter NP PRAKTIK / Autor Jana Smykalovd

Stcasny mlady clovek sa casto nachddza v situdcii, ked' je niteny odist hladat profesiondlne uplatnenie
mimo hranic Slovenska. Postoj a nevola k verejnym otdzkam, moznostiam, ako sa podielat na spolocenskych
rozhodnutiach, sa prehlbuje. Tento lahostajny postoj je hrozbou, ktord ma tendenciu gradovat'. RieSenia, ako
tento nelichotivy stav zvrétit, pontkaji aj vyzvy predkladané prostrednictvom strategickych dokumentov.
Medzisektorova spolupraca a zdujem st néstrojmi ako tieto vyzvy legitimne a ispesne naplfiat.

Tato krdtka publikacia je urcend vsetkym, ktori sa zaujimajd o mladeznicku politiku a snazia sa zicastriovat sa
na nej s cielom zapdjat sa do nevyhnutnych zmien, ktoré vyrazne prispejti k uznavaniu hodnoty neformalneho
vzdeldvania. Predstavime vdm Narodny projekt PRAKTIK — Praktické zrucnosti cez neformdine vzdeldvanie v prdci
s mlddeZou, ktory svojou realizaciou prispel k dalSiemu vzdeldvaniu pracovnikov s mladezou a mlddeznickych
vedtcich, ktorého ciefom bolo inovovat kvalitu a obsah dalieho vzdeldvania préve tych fudi, ktori st aktivni
v oblasti prace s mlddeZou.

"Vyskumy IUVENTA — Slovensky.instittitamiddeze; isterstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(w e.sk)
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1 IUVENTA - SLOVENSKY INSTITUT MLADEZE

IUVENTA - Slovensky indtittt mlddeZe je Stétna instittcia priamo riadend Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky. Oblast posobenia organizacie je velmi rozmanitd. IUVENTA — Slovensky institut
mladeze napifa Statnu politiku v oblasti prace s detmi a mlddeZou, koordinuje vyskumné dlohy, aktivne
spolupracuje s organizaciami a institiciami posobiacimi v sfére mladeznickej politiky v Eurépe, organizuje
predmetové a postupové siitaze, podporuje a zabezpecuje vzdeldvacie a Skoliace aktivity, spracovava a publikuje
metodické a informacné materidly.

Zaroven administruje viacero programov — Programy pre mlddez na roky 2014 - 2020 Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a 3portu Slovenskej republiky, novy program Eurdpskej tnie v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy,
mlddeZe a Sportu, Erasmus+, projekt podporujlci rozvoj informacnej siete pre mladych ludi v eurépskych krajindch
s nazvom EURODESK.

Tematické oblasti ¢innosti organizicie vychédzaju priamo z prioritnych tém mlddeznickej politiky a patria medzi ne:
o participicia mlddeze na Zivote obce/mesta, Skoly, regionu, Stétu, EU;
e rozvoj mladeZnickeho dobrovolnictva;
o vychova mladeze k fudskym pravam;
e neformdlne vzdeldvanie v praci s mlddeZou;
e inklizia — zapojenie mladych ludi s nedostatkom prileZitosti do spolocnosti;
e podpora vyskumu mlddeze;
o rozvoj legislativy v oblasti mlddeZnickej politiky;
e podpora talentovanej mladeze;
e podpora podnikavosti mladeze.

[UVENTA — Slovensky institit mladeze realizovala doposial dva Narodné projekty KomPrax — Kompetencie pre
prax a PRAKTIK — Praktické zrucnosti cez neformdlne vzdeldvanie v prdci s mlddeZou, ktorymi cielene pdsobila
na zlep3enie pracovnych podmienok a ziskanie potrebnych kompetencii a zru¢nosti pracovnikov s mladezou,
mladych veducich, mladeznickych veddcich a dobrovolnych pracovnikov s mlddezou. V oboch nérodnych
projektoch sa doraz klddol predovietkym na prepojenie oblasti formalneho a neformalneho vzdeldvania.
Oba ndrodné projekty sa realizovali na zdklade Ziadosti schvalenych Riadiacim orgdnom v ramci Operacného
programu Vzdeldvanie a boli spolufinancované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu.

(iel'a podstata vysledkov prace organizdcie st obsiahnuté priamo vo vizii, ktort sizamestnanci stanovili spolocne:
,Bytjednym z kliicovych aktérov podielajicim sa na vytvdrani modernej, inkluzivnej a participativnej middeZnickej
politiky a v zavddzani novych trendov v prdci s mlddeZou.”

Byt efektivne fungujiicou verejnou institdciou s dorazom na kvalitu Cinnosti a odbornost zamestnancov.”

Vyraznym medznikom nasej snahy o zdoraznenie vyznamu neformalneho vzdeldvania je tispesne zorganizovana
medzindrodnd konferencia Fdrum inovativneho ucenia, ktord sa konala v juni 2013. Ciefom konferencie bolo
podporit potencidl neformalneho vzdeldvania v préci s mlddezou, predstavit nové trendy vo vzdelavani mladych
[udi mimo klasického vzdeldvacieho Skolského procesu a predstavit poziadavky zamestnavatelov kladené na
mladych absolventov.

? Misia organizacie IUVENTA — Slovensky institit mladeze



Vyznamnym aktom konferencie bolo prijatie Deklardcie o uzndvani prinosu neformdlineho vzdeldvania v prdci
s mlddeZou, ktord spolu s ministrom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, Dusanom Caplovicom,
doposial podpisalo viac ako 100 signatérov z oblasti zamestndvatelov, zastupcov Ustrednych organov Statnej
spravy, miestnej a regiondlnej samospravy, organizacii verejnej spravy, mimovladnych organizécii a vzdeldvacich
institdcii, ktori podpisali Deklardciu o uzndvani prinosu neformdineho vzdeldvania v prdci s mlddeZou.

2. ZAKLADNE POJMY A ICH CHARAKTERISTIKA

2.1 Praca s mladezou

Vyichovno-vzdeldvacia, spolocenskd, informacnd a poradenskd cinnost vykondvand pre mlddez, mladych
veddcich, mladeznickych vedicich a pracovnikov s mlddezou je definovand ako préca s mlddezou.
[UVENTA — Slovensky institdt mladeZe tdto Cinnost vykondva aj za pomoci hodndt, ktoré si urcila. ReSpekt,
odbornost, profesionalita, partnerskd spoluprdca, dostupnost, aktivna filantropia, demokratické rozhodovanie,
ochrana Zivotného prostredia ¢i moderny socidlny pristup sa odrazaju v akejkolvek nami vykondvanej Cinnosti.

2.2 Mladeznicka politika

Efektivnu mladeznicku politiku spolocne tvoria svojou cinnostou aktivni [udia pdsobiaci v mlddeznickych
organizaciach, mlddeznickych centréch, centrach volného casu, mimovladnych a neziskovych organizacidch,
odboroch $kolstva samospravnych krajov, ale aj aktivni clenovia mlédeZznickych parlamentov. Hoci mlddeznicka
politika nemad status vazenej a formalnej politiky, jej Cinnost a ciele si zasliiZia profesiondlne uznanie. Uskutociiuje
sa na miestnej, regiondlnej a ndrodnej rovine. VyZaduje si prepéjanie Cinnosti v ramci viacerych sektorov a institdcii
Stétu s ciefom uviest do praxe opatrenia, ktoré by priamo ovplyviiovali kvalitu Zivota mladého cloveka. Tento proces
je v Slovenskej republike zatial kratkodoby, av3ak v eurdpskom prostredi sa snaha o prepojenie medzisektorovych
Cinnosti presadzuje od 90. rokov 20. storocia.

2.3 Aktéri mladeznickej politiky

Aktérov mlddeZnickej politiky upravuje Zakon ¢. 282/2008 Z. z. 0 podpore prace s mlddeZou a 0 zmene a doplneni
zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov. Inymi slovami, toto nariadenie upravuje podporu a financovanie prace s mlddezou, ako aj akreditdciu
vzdeldvacich zariadeni a dobrovolnicku sluzbu v oblasti préce s mlddezou.

Pracovnikov zakon 3pecifikuje nasledovne [1]:

o MIddeznik je osoba, ktord neprekrocila vek najviac 30 rokov.

e MIlady veduci je osoba, ktord dovrsila vek najmenej 15 rokov a najviac 17 rokov a aktivne sa podiela na
organizovani mlddeZnickych podujati pod vedenim mlddeZnickeho vedticeho alebo pracovnika s middeZou.

o MIadeznicky vedicije osoba, ktord dovesila vek najmenej 18 rokov a riadi, organizuje mlddeZnicke podujatia
azodpovedd za ich uskutocnenie.

o MIadeznicky dobrovolnik méze byt Statny obcan Slovenskej republiky, obcan iného clenského Statu
Eurdpskej tnie alebo obcan Statu, ktory nie je clenskym Statom Eurdpskej tinie, ktory doviSil vek najmenej
15 rokov a najviac 30 rokov a je bezihonny.

e Pracovnik s mladeZou je osoba, ktord pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v oblasti prdce
s mlddeZou a md spasobilost na prdvne tikony v inom rozsahu a je v pracovno-prdvnom vztahu.

—
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2.4 Neformalne vzdelavanie

Dalsie vzdeldvanie mladych vedicich, mladeznickych
veducich a pracovnikov s mlddezou uskutociované
mimo formalneho vzdeldvania je hlavnym predmetom
Cinnosti organizacie IUVENTA - Slovensky institdt
mladeze. Aktivity neformalneho vzdeldvania napifa
prostrednictvom  organizovanych  vzdeldvacich
Cinnosti, ¢im prispieva k ziskaniu novych vedomosti,
praktickych skisenosti a zrucnosti potrebnych
pre pracu s mladezou. Robi tak s ciefom prehihit,
rozsirit a doplnit ziskané vzdeldvanie. Tito Cinnost
IUVENTA - Slovensky institit mladeze zabezpecuje Tdbor Zazi-to, Mojmirovce, N/tnanskykraj/AutorMartmHorak
prostrednictvom zamestnancov, ktori disponuji odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych cinnosti
v oblasti préce s mlddeZou, tak ako to uklada zakon.

2.5 Odborna sposobilost a vzdelavaci program

Odbornou sposobilostou na takyto druh vykondvanej cinnosti v praci s mlddezou sa mieni spdsobilost na
vykon 3pecializovanych ¢innosti v oblasti préce s mladezou na zaklade siboru odbornych vedomosti, zruénosti
a navykov ziskanych Stidiom vo vzdeldvacom zariadeni. Alternativou je odbornd prax vo vzdeldvacom zariadeni,
ktorému bolo vydané potvrdenie o akreditécii. Vzdeldvaci program, ktory je predmetom akreditdcie, je siborom
teoretickych a praktickych Casti priprav na Specializovant cinnost v oblasti prace s mladezou spolu s rozsahom
zéverecnych skisok. Uspesni absolventi ziskaju v zmysle podmienok akreditacie osvedZenie o absolvovanom
vzdeldvani.

2.6 Akreditacna komisia

IUVENTA — Slovensky institit mlddeze koordinuje Akreditacnti komisiu, ktorej Cinnost vstupila do platnosti
v septembri 2009. Na zéklade postidenych Ziadosti o akreditciu vzdeldvacich programov odpordca Akreditacna
komisia Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR vydat vzdeldvaciemu zariadeniu potvrdenie o akreditdcii
na vykon Specializovanych Cinnosti v oblasti prace s mlddezou. Hlavnymi cinnostami Akreditacnej komisie st
pomahat pri zvySovani kvality vzdeldvania vo vzdeldvacich zariadeniach a poskytovat poradenstvo a konzultacie
zaujemcom o akreditaciu. Akreditacnd komisia priebezne monitoruje a hodnoti troven a efektivitu vzdeldvania
vo vzdeldvacich zariadeniach, ktorym bolo vydané potvrdenie o akreditdcii. Vykondva kontrolu dodrziavania
podmienok na vydanie potvrdenia o akreditdcii. Akreditacnd komisia organizdcie IUVENTA - Slovensky institut
mlddeZe doposial'schvélila desiatky Ziadosti o akreditéciu vzdeldvacich programov.

3.NOVE VYZVY V RAMCI EUROPSKEJ UNIE

Slovensko ako krajina patriaca do Eurépskej tnie sa aj v rdmci prijimania zmien a definovani novych vyziev
v oblasti mladeznickej politiky sa opiera o spolo¢né strategické dokumenty prijaté na trovni Unie. Mladi ludia
a podmienky pre ich plnohodnotné zaclenenie sa do spolocenského Zivota patria medzi hlavné priority aj nadej
krajiny. Vdaka medzisektorovému pristupu a otvorenému dialdgu zainteresovanych stran mézeme vytvéra
priestor aktivnej participacii mladych fudi a ich mobilizacii.
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3.1 Stratégia EU pre mladez - investovanie
a posilnenie postavenia mladeze

Smerodajnym dokumentom pochddzajicim z pera ,euro autora” pre précu s mladezou je Ozndmenie komisie
Rade EU, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodérskemu a socidlnemu vyboru a Vjboru regiénov:
Stratégia EU pre mladez — investovanie a posilnenie postavenia mladeze. Obnovena otvorend metéda
koordindcie s cielom riesit vyzvy a prileZitosti tykajice sa mlddeze (dalej len Stratégia Eurdpskej inie pre middez
— investovanie a posilnenie postavenia mlddeZe). Jej cielom je identifikovat sticasny stav Zivota mladého cloveka
v Eurdpskej nii a definovat oblasti, ktoré je nevyhnutné neustale odborne podporovat, aby plnili téel a spifiali
poziadavky kladené na siicasny stav a postavenie mladého cloveka. Zivotné 3ance mladych fudi na ich rozvoj,
ndrast profesionalnych prileZitosti pre ich lepsi Zivot stagnuje z roka na rok. To, ¢o si Stratégia Eurdpskej tinie pre
mlddez — investovanie a posilnenie postavenia middeZe kladie ako hlavny ciel, je vlozit energiu a vacSie financné
zdroje do rozvoja oblasti politiky ovplyvilujlcich kvalitu Zivota mladych [udi. Podmienky, v akych vyrastd dnesna
mladez, sa odzrkadlia v ich neskorSom prinose pre modernti eurdpsku spolocnost [3].

Prierezovou témou vSetkych identifikovanych oblasti je vytvorit priaznivé podmienky na rozvoj zrucnosti, vytvorit
$irsi priestor na vyufitie potencidlu v rdmi aktivnej participacie, mobilizovat mlddez s cielom vytvorit kvalitnejsie
podmienky pre Zivot.

Napriek technickym vydobytkom modernej doby si aj dneSny mlady clovek vazi zakladné hodnoty - priatelstvo,
repekt, toleranciu, zodpovednost. Tieto hodnoty a aktudlne potreby spolocnosti sa odrdzaju v klicovych
oblastiach Stratégie Eurdpskej tinie pre mlddez — investovanie a posilnenie postavenia mlddezZe. Qblast prace
s mlddeZou je v rdmci celej Eurdpskej Unie Strukturovanou, rozvinutou a systematickou pracou, ktord je sihrnom
aktivneho obcianstva mladych fudi, sociélnej a profesiondinej integrdcie a zaclenenia mladeze do klticovych
politickych rozhodovani.

3.2 Struktarovany dialég

Podstatnym krokom pre udrzanie viactroviiového dialégu je uskutociiovanie Struktdrovaného dialdgu viacerych
partnerov na Grovni Eurdpskej dnie. Prierezovou témou je participacia socidineho zaclenenia mladych ludi
a stidrznost s ciefom zabezpecit transparentny dialdg subjektov pasobiacich v oblasti politiky. Zicastriujd sa ho
eur6pski socidlno-ekonomicki partneri, mimovlddne organizacie, miestne a regionélne orgény. Struktdrovany
dialég je jeden z najpouzivanejich nastrojov na ziskanie nazorov mladych ludi, prijimanie spolonych
rozhodnuti, spolupodielanie sa na konzultovani. Pracovné stretnutia prebiehajd vzdy v troch kolach, pricom
kazdé kolo sa zaoberd odliSnou témou. Vysledkom konzultacii je ndrodné sprava kazdej krajiny, ktord putuje
predsednickemu $tdtu organizujicemu konferenciu mlddeze s ciefom vyselektovat odporicania ku kazdej téme
do spolo¢ného dokumentu. Poslednou zastévkou je rezolticia Rady Eurépskej tnie, ktord dé zelend kazdému $tatu
na uskutocnenie vyslednych odportcani.

Struktirovany dialdg prinasa vystupy v podobe identifikovanych klii¢ovjich oblasti pre cinnosti v oblasti prace s
mlddeZou. Tieto vystupy sliZia ako podklady pre Stratégiu Eurépskej tnie pre mladez, Stratégia Eurdpskej inie
pre mlddeZ — investovanie a posilnenie postavenia mlddeZe charakterizuje viacero opatreni v oblasti mlddeznickej
politiky, ktora musi byt viac profesionalizovana a ekonomicky i spolocensky uznana.
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4. MLADEZNICKA POLITIKA NA NARODNEJ UROVNI

Slovensko je jednou zmala krajin, ktord je obdarend velkym poctom mladych [udi®. Aviak tento pocet podla tidajov
Statistického tradu Slovenskej republiky pomaly klesa. Je preto nevyhnutné jeho klesajicemu trendu zabranit.
Preto sa aj Slovenska republika snazi nastavit nevyhnutné kroky pre zlepSenie podmienok prace s mlddezou.
Reflektuje poziadavky vyvodené z eurdpskeho dialdgu, ale sti¢asne sa zameriava na oblast mladeznickej politiky
v domdcom prostredi.

Vyraznou potrebou je zadefinovanie odbornych zruénostina trhu préce a dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile od-
zrkadlujucej Ndrodnd stistavu povolani. Inymi slovami, treba mladych ludi pripravit na vykon povolania uz pocas
ich pdsobenia v oblasti formalneho, ale aj neformalneho vzdeldvania. Stat bude preto aktivne podporovat aktivity
a projekty, ktorych hlavnym ti¢elom bude vytvorenie novych pracovnych miest vo verejnom, ako aj v sikromnom
sektore. Pripravit mladych ludi pre potreby trhu préce, zlepsit Grove ich vzdelavania, odbornej pripravy a pomoci
Studentom pri Stddiu v zahranici, pripadne zatraktivnit eurépske univerzity - to su hlavné atribdty Ndrodného
programu reforiem Slovenskej republiky v stilade s cielmi stratégie Furdpa 2020.

Klticové oblasti, na ktorych sa zhodli clenské Staty Eurdpskej dnie, st definované v dokumente Stratégia Eurdpskej
Uinie pre mlddeZ — investovanie a posilnenie postavenia mlddeZe.

4.1 Stratégia Slovenskej republiky
pre mladez na roky 2014 - 2020
Medzirezortné skupiny, ktoré tvorili koncepény materidl v ramci pripravy dokumentu Stratégie Slovenskej

republiky pre mlddeZ na roky 2014 — 2020, vytvorili sihm strategickych cielov a opatreni pre jednotlivé vybrané
témy, ktoré priamo stvisia s eur6pskym vystupom([5].

Ciel: Kultivované
osobnosti schopné pracovat
v neustdle meniacom sa prostredi,
vyuzivajlce svoj tvorivy potencidl
v praxi i aktivnej participcii
v spolo¢nosti.

. Schvalenie Stratégie

Finalizdcia Stratégie

Regionalne konzultacie

Priprava expertnych podkladov

> Zber vstupnych dat

340,68%, 2 201 798 mladych [udi vo veku 0-30 rokov, EU Youth Report http://ec.europa.eu/youth/documents/publications/eu_youth

report 2012.pdf



Stratégia ma tri hlavné ciele — prvym ciefom je vytvorit viac prileZitosti pre mlddeZ v oblasti zamestnanosti
a vzdeldvania, druhym zlepsit pristup mladych fudi k rozhodovacim procesom a napokon tretim podporit
vzdjomnu solidaritu medzi spolocnostou a mladymi ludmi. Tieto ciele sa nasledne delia na ciastkové ciele, ktoré
zahfiaju hlavné oblasti a opatrenia, resp. odporticania pre dalSie kroky v prislusnych oblastiach. Samotny proces
tvorby tohto strategického dokumentu nie je jednoduchy a vyZaduje tzku spolupracu viacerych stran.

Konzultécie k vytvorenym expertnym podkladom prebiehali za dcasti zastupcov mlddeZe, pracovnikov
smlédeZou a s odbornou pomocou expertov zjednotlivych oblasti. Konalisa Zivé, verejné diskusie a pripomienky,
ktoré diskutujuci vzniesli, boli zahruté do materidlu, ktory v konecnej faze schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a 3portu Slovenskej republiky. Ciefom tychto aktivit bolo vytvorit sihrm opatreni, ktoré treba napliat
v ramci medzisektorovej spoluprace a takymto spdosobom zabezpecit zlepsenie podmienok mladych ludi na
Slovensku.

4.2 Strategické oblasti

Zakladna otdzka, ktord sme si kladli pri tvorbe Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 - 2020
znela: Ako sa na Slovensku Zije mladym ludom?” [4] Z&merom tejto nelahkej dlohy nebolo len definovat kritické
oblasti, ktoré ovplyviiuji rozvoj mladej generdcie, ale najmd najst sposoby a vychodiskd veddce k skvalitneniu
Zivota mladych ludi. Prioritné oblasti sa sice zhoduju s oblastami eurépskeho dokumentu, avsak opatrenia a ciele
sme 3ili na mieru sticasného stavu mlddeznickej politiky na Slovensku. Ciel je totozny, a sice poskytovat viac
rovnych prileZitosti pre mladych ludi v oblasti vzdelavania ¢i na trhu prace a zdroven povzbudit mladych ludi, aby
boli aktivnymi obcanmi a zapdjali sa do verejnych dialdgov*. Postupne prejdeme kazdou oblastou a predstavime
si vysledok eurdpskej stratégie, ktord vzapati doplnime aktudlnym obrazom prislusnej oblasti na Slovensku.

Vzdelavanie
Medzi dlhodobé strategické vyzvy v oblasti vzdelavania
zaradila Eurépska dnia celoZivotné vzdeldvanie
a mobilitu, kvalitu a efektivnost, spravodlivost
a obCianstvo, inovdcie a kreativitu, a novy pristup
k zladovaniu potrieb trhu préce a zruénosti. Spolu
s formalnym vzdeldvanim je hlavnou dlohou aj podpora
neformdlneho vzdeldvania mladych [udi, s cielom
zvysenia kvality, uznania a prepojenia s formalnym =
vzdelavanim. Studenti / Zdroj: Depositphotos
e Strategickym ciefom v oblasti vzdeldvania je vytvorit na Slovensku také podmienky, aby mladi [udia mohli
vyuzit akékolvek moznosti ponikaného formalneho a neformélneho vzdeldvania na ziskanie potrebnych
kompetencii vyuZitelnych v dalSom praktickom Zivote. Hlavnym cielom, ktory je zakotveny v Narodnom projekte
PRAKTIK — Praktické zrucnosti cez neformdlne vzdeldvanie v praci s mlddezou, je spriechodnit formélne
aneformdlne vzdeldvanie a navrhnit nové zmeny v legislativnom procese, ktoré by zodpovedali potrehdm
mladych [udi 21. storoCia. Zaroven poskytnit priestor pedagdgom ziskat chybajice kompetencie na
vytvorenie podnetného priestoru pre rozvoj praktickych zrucnosti deti a mlddeze.

“Eu n Youth Policy http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm
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Zamestnanost

Nezamestnanost, ako vysledok diho pretrvavajlicej
ekonomickej krizy trépi viacero clenskych Stitov
Eurépskej unie. Tento problém je vysledkom
stagnujliceho trhu prace, nedostatone rozvinutych
pracovnych  ndvykov a  zrulnosti,  absencie
pozadovanych profesiondlnych skdsenosti. Medzi
nevyhnutné opatrenia clenskych Statov patri viacero

dlhodobych a nefahkych dloh - zabezpecit' priovitu  pracyici miadifudia / Zdroj: Depositphotos

zamestnanosti mladych ludi, podporovat’ cezhranicné

profesiondlne prileZitosti, rozvijat pracu mladych, zabezpecit efektivne vyuZitie fondov Eurépskej tnie, rozvinit
sluzby profesijného poradenstva, podporit kvalitné staze v rdmci programov vzdeldvania, zlepsit starostlivost
0 deti.

Tvorivost a podnikavost

Medzi hlavné atribity tejto oblasti patria podpora
inovativneho myslenia a konania, podnikatelského
vzdeldvania, kultirneho vyjadrovania, rozvoja talentu,
ktoré nadvazuji na tvorbu novych pracovnych miest
a ekonomického rastu v celoeurépskom priestore. Tym
sa podielajti na zlep3eni konkurencieschopnosti mladych
[udi o jednu z aktudInych poZiadaviek pracovného Zivota.

Slovensko sa rovnako ako iné clenské $taty sa pasuje s vysokou mierou nezamestnanosti mladych ludi.
Absolventska prax ako jediny aktualne vyuZivany ndstroj nestaci. Preto medzi navrhované opatrenia patri
zaviest systematické kariére poradenstvo, reflektovat Specifické potreby mladych ludi, skvalitnit verejné
sluzby v oblasti zamestnanosti, reagovat na aktudlne potreby trhu prace so zameranim na odborné
vzdelavanie. Podporit motivdciu zamestndvatelov pri tvorbe novych pracovnych miest pre mladych ludi.
A zéroven uznat kompetencie ziskané aj v oblasti neformélneho vzdeldvania.

L pohladu Slovenskej republiky za vyrazny J
problém povazujeme nie velmi efektivnu
koordindciu podpory podnikania mladych [udi, ¢o
je na Skodu, nakolko vacSina mladych absolventov
ddva prednost zamestnaniu pred dalsim Stadiom. | b
Prilezitostou su kvalitny mentoring a pristup K wiady podnikater/ Zdroj: Depositphotos
zvyhodnenym financnym zdrojom. Nevyhnutnym

krokom je zabezpecit prepojenie vychovy a vzdeldvania k podnikaniu na kolach, spolu s celoZivotnym
vzdeldvanim a poradenskymi sluzbami pre mladych podnikatelov.




Zdravie a Sport
Oblast zdravia ako podpory skvalitnenia fyzického
a psychického zdravia sa prelina s oblastou Sportovych
aktivit mladych Ifudi. Ciefom je prepojit pracu !
pracovnikov s mlédeZou so $portovymi organizaciami
a odbornikmi z oblasti zdravia. Tato medzirezortnd
spolupréca prispieva k propagacii rizik a aktudlnych
hrozieb v oblasti zdravia za icelom prevencie zdravia
mladych ludi.
e  Téma zdravia sa v slovenskej stratégii viaZe na oblast zdravého Zivotného Stylu. Jej cielom je venovat
pozornost mladym ludom, ktori sa pasujd s réznymi negativnymi faktormi, ktoré pdsobia na ich zdravie
a zdravy Zivotny Styl. Strategickym ciefom je preto posilnit vychovu k ochrane zdravia, Sportovym
aktivitdm a pondknut vacsi priestor propagdcii prevencie vzniku chordb a zavislosti (aj neldtkovych).
Jednym zo spdsobov je realizécia osvetovych kampani pre mlédeZ s vychovnym charakterom a podnetnéd
medzisektorova spolupréca.

Sportujiici mladi ludia/ Zdroj: Depositphotos

Participacia o im

(lenské 3taty sazhodli natom, Ze je nevyhnutné zapojit 1}'

mladych ludi do obcianskeho a politického Zivota, . :

aby aj oni mali Gcast na dolezitych rozhodovaniach.

Toto zapojenie by zabezpecilo lepsi obciansky Zivot,

demokraticky pristup mlddeznickym organizacidm, *

lepsiu informacni siet. A v neposlednom rade tak §

velmi doleZity dial6g medzi eurdpskymi institiciami, v {\

ktorych pdsobia mladi ludia. MiddeZnicky parlament / Zdroj: Depoﬂtphoms

e Byt Ucastny na rozhodnutiach a mat prévo prejavit svoj vlastny nézor je poZiadavka takmer vietkych
mladych ludi. Ako to v3ak sdvisi s mlddeznickou politikou? Mladi ludia sa potrebujd spolupodielat na
7ivote spolocnosti na komunélnej, regionalnej a narodnej trovni. Ziadaju si re$pekt a partnerstvo. Mladi
[udia potrebuji mat participaciu zabezpecent tcastou na konzultacidch o veciach, ktoré sa ich tykaju.
Navrhovanym opatrenim je preto zabezpecenie kvalitativnych Standardov mlddeznickej participacie na
vSetkych jej Grovniach prostrednictvom grantového programu pre vlddne aj mimovlddne organizicie zo
zdrojov Eurdpskej dnie a implementdcia ,e-Demokracie” pre instit(cie verejnej sprévy s ciefom zapojit do
obdianskych aktivit ¢o najvacsi pocet mladych fudi.

Socialne zaclenenie

Socidlne problémy mladych ludi si odrazom stavu
nadej spolocnosti. Chudoba, strata zamestnania,
diskrimindcia, ndsilie a mnoho dal3ich aspektov tito
Zivotnu situdciu prehlbuju. Sociélna ochrana mladych
[udi je povinnostou, ktord sa tyka vSetkych clenskych
Statov. Opatreni na rieSenie tejto situdcie je hned )
niekolko — optimalizovat vyuzivanie fondov Eurépskej -
(nie na podporu socidlne integrécie, vyuzwat potencidl Znevyhodnené skupiny mladych ludi/ Zdroj: Depositphotos
mladezmckej prdce ako prostried ie-zapojit-mladych ludi do inkluzivnej politiky, riesit bezdomovstvo
, podporovat pristup ku kvalitnym sluzbam a osobitni podporu mladym rodindm.

B .
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eV rdmd Slovenskej republiky sa pasujeme s roznymi formami sociélneho vylticenia mladych fudi, ktori
Zija v podmienkach nerovného pristupu k vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti ¢i k zamestnaniu. Aby sme
sticasny stav dokdzali ovplyvnit priaznivym smerom je nevyhnutné realizovat vyskum sticasnych trendov,
faktorov, ktoré ndm zodpovedia aktudlne otdzky socidlneho vylicenia mlddeze. Ziskanim redlnych
informdcii o potrebach mladych fudi z ohrozenych skupin budeme mact identifikovat obsah opatreni
a nevyhnutnych ndstrojov pre zabezpedenie odstrénenia socidlneho vyliicenia mlédeZe. Prvym z mnozstva
dolezitych krokov je skvalitnit uZ existujdce opatrenia, sluzby a nstroje verejného sektora.

Dobrovolhictvo
Dobrovolnicka ¢innost ma velky vyznam pre socidinu
stidrznost, obcianstvo, medzigeneratnd solidaritu.
V oblasti préce s mladymi ludmi Stratégia Eurépskej
Unie pre mlddez — investovanie a posilnenie
postavenia  mlddeze identifikovala  ddleZitost
podporovat dobrovolnicku pracu mlddeze s ciefom
odstrafiovat prekazky v tejto Cinnosti, zvySovat ¥
povedomie o hodnote dobrovolnickej prace, uznavat
dobrovolnictvo ako dolezitd formu neformélneho
vzdeldvania a  posiliovat  mobilitu  mladych Dobrovolnicka prdca / Zdroj: Depositphotos

dobrovolhikov.

o Ciel dobrovolnickej prace v slovenskom ponimani sa nijakym spdsobom nelidi od tcelov dobrovolnickej
prace v eurdpskom chdpani. Mladi ludia na Slovensku citia potrebu prejavovat solidaritu prostrednictvom
vykondvania dobrovolnickej prdce. Jej vjznamom je nepochybne zdrava konkurencieschopnost, sidrznost
a prejavenie obianstva. Ziada sa viak prepojit dobrovolnicku pracu s formalnym vzdelévani ako prierezovi
tému, nakolko zrucnosti, ktoré mlady clovek nadobudne pri vykonévani dobrovolnickej prace, sd prinosom
hodnym uznania. Aj tymto spdsobom by sa zamedzilo sttpajticemu trendu nezamestnanosti mladych ludi.

Mlddez a svet
Globdlna politika a jej apely sa dotykaju zévaznych
krokov, akymi sd poruenie zakladnych prav a slobdd,
ekonomicka nerovnost i zly stav Zivotného prostredia.
Sabor opatreni, ktoré prijali clenské $taty ako rieSenie
proti diskrimindcii, sa tyka mobility mlddeze v prostredi
globalnej politiky na vietkych jej Grovniach, podpory
,Zeleného” spdsobu Zivota, v zmysle zddraznenia ;
V)',znamu recyk|é(]e a Setrenie energie. Cestujiici mladi ludia / Zdroj: Depositphotos
e Jednou z moznosti ako ziskat nové poznatky, skisenosti, zrucnosti a stret s inymi kultirami je pobyt
v zahranidi. Aktudlnou poziadavkou je preto princip globdlneho vzdeldvania ako stcast priprav na
drahu profesiondlneho a dobrovolného pracovnika s mlddezou, rovnako ako aj budcich pedagogickych
zamestnancov. Mobilita si Ziada rozvinit medzinarodnt spolupracu s cielom ziskania prikladu dobre
praxe z inych krajin. Jednou z moZnosti je zapojenie mladych [udi v ramci krétkodobych a dlhodobych
vzdeldvacich mobilit, IUVENTA — Slovensky institit mlddeze pontka tito moznost prostrednictvom
programu Erasmus+.
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Praca s mladezou

eV rdmdi strategického dokumetu prijatého na
ndrodnej Grovni bola poslednd oblast Praca
s mlddezou pridanou témou, vychddzajic
z uvedomenia si doleZitosti tejto témy ako
prienikovej v ramci vietkych ostatnych.
Pocet mladych ludi do 30 rokov predstavuje
v stiasnosti takmer 2 miliony, z ktorych prevazna
vacina disponuje 4 hodinami volného casu
denne. Aby bol tento priestor efektivne vyuZity,
je potrebné venovat sa skvalitneniu Zivota Tdbor Zazi-to, Banskobysticky kraj / Autor Lucia Rossovd
mladych ludi a podporit prave to vzdeldvanie, ktoré tieto hodiny vypliiuje — neforméine vzdelavanie.
Praca s mladezou je komplexnou a cielavedomou cinnostou. Vedie k zrelosti a sebapoznaniu mladého
Cloveka. Tak, ako to uz bolo viackrat spomenuté, tato prdca si vyZaduje profesiondlny pristup, hodi je vo
svojej podstate neformalna. Hodnota prace s mlddezou nedosahuje zaslizeny reSpekt a prioritu. Hlavnym
Gsilim je zadefinovat pracovnd poziciu, pracovnik s mlddezou” a zaraditju do Narodnej sistavy kvalifikdci.
Slovenska republika celi vyzvam a aktudlnym potrebdm, ktoré si vyZaduju zosdladit legislativu, vytvorit
systém viac zdrojového financovania v oblasti prace s mladezou.

Oblasti cinnosti, ktoré sa dotykaju prace s mladezou a reflektuju aktudlne potreby, je nepochybne viacero. Je
nevyhnutné, aby clenské Staty spolupracovali pri identifikovani novych vyziev a sdboru opatreni a spolocne
sa podielali na ich implementacii. Medzisektorova politika a Strukttrovany dialdg sd nastroje ako zabezpecit
participaciu vietkych klticovych partnerov pri podpore a zlep3eni stavu mladeznickej politiky. V ditoch 18. —
19. marca 2014 sa uskutocnila Konferencia o mladeZi, ktorej cielom bola prezentdcia Spravy o mladezi 2014,
ktord je situanym odrazom Zivota mladého ¢loveka na Slovensku. Pracovné skupiny predloZili ndvrhy opatreni,
ktorych implementdcia na drovni v3etkych regiénov Slovenska by napomohla zlep3eniu Zivota mladého cloveka
a odvratila jeho odchod za hranice.

5. Preco Narodny projekt PRAKTIK ? p r /\ kTi |<

Jednym z ndstrojov na zabezpecenie prieniku medzi formalnym

a neformélnym vzdeldvanim bola realizdcia Narodného projektu PRAKTIK — Praktické zrucnosti cez neformalne
vzdeldvanie v praci s mlddezou. Projekt odpovedal na sticasny stav spolocnosti, ktord Celi nedostatkom v oblasti
vzdeldvania. Aktivity NP PRAKTIK sa venovali najmd pracovnikom centier volného casu, vdaka ktorym ziskali
poznatky v oblasti inovativnych pristupov zéZitkového ucenia. Novovzniknuté vzdeldvacie programy projektu si kladli
za métu zvysit a prepojit skusenosti dvoch ciefovyich skupin a to pracovnikov s mlddezou a mlddeznickych vedicich.

Ndrodny projekt PRAKTIK tvorili tri na seba nadvazujlice aktivity, ktoré mali zadefinované vlastné Specifické ciele. Aktivity
projektu boli nastavené tak, aby priamo podporili nielen profesiondlny rast, ale aj socidine zaclenenie a rovnost prileZitosti.
Uvodné aktivita projektu (Aktivita 1) zabezpecila vybudovanie siete regionalnych kancelarii vo vietkych krajskych
mestach, okrem Bratislavy. Tieto centrd sme nazvali Tematické centra mlddeze. KaZzdé zo siedmich centier sa
prioritne zaoberalo vybranou témou kraja. Témy boli jednotlivym krajom priradené na zaklade prieskumu
spolocenského, socidlneho, hospodarskeho i kultirneho statusu kraja a tradicie. Rovnako aj obsah vzniknutych
tematickych vzdeldvacich programov sa niesol v duchu témy kraja. Nzvy vybranych tém jednotlivych krajov sa
prepéjajui s definovanymi prioritnymi oblastami strategickych dokumentov prijatych v oblasti prace s mlédezou

na drovni Slo a
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Vybrané témy krajov Narodného projektu PRAKTIK:

| TALENTV AkCHl |

| SVETJE ROZNORODY |

| ENVIROZAZITOK

PRAKTIK

Vznik tematickych centier prispel pri podpore sietovania organizacii a instittcii pdsobiacich v oblasti prace
s mlddezou na drovni jednotlivych regionov. Sucastou Aktivity 1 bolo vypracovanie metodickych podkladov
expertnymi skupinami pre vietky vybrané témy. Uspesne sme akreditovali spolu 9 vzdeldvacich programov —
dva vstupné vzdeldvacie programy a sedem tematickych vzdeldvacich programov, pre kazdy kraj jeden.

Samotnd realizécia vzdeldvani bola obsahom zvysnych aktivit ndrodného projektu — Aktivity 2 a Aktivity 3.

Vzdeldvaci cyklus Narodného projektu PRAKTIK pozostéval z troch €asti, Startér — Rabaka — Zazi-to:

o Startér ako vstupnd priprava zamerand na ziskanie a zvy3enie zakladnych kompetencii a mékkych
zrunosti, bola realizovand samostatne pre profesionélnych pracovnikov s mlddezou a samostatne pre
mladeZnickych veducich (t.j. dobrovolnych pracovnikov s mladeZou). Obsahom vstupného vzdeldvania
pracovnikov s mladeZou boli témy koucing, mentorig a supervizia. Program pre mlédeZznickych veducich
viedol k ziskaniu zrucnosti v oblasti pripravy, realizcie a vyhodnotenia kratkodobych aktivit pre deti
amladeZ. Absolventi vstupného vzdelévacieho programu pre mlédeznickych veducich si novonadobudnuté
poznatky vyskusali priamo v praxi a to realizaciou kratkodobej aktivity pre deti zakladnych 3kl na
dopravnom ihrisku bezprostredne po absolvovani Startéra.

o Rabaka nadviazala na vstupny vzdeldvaci program, ktory v3ak pracovnici s mlddezou a mlddeznicki
veduci absolvovali uz spolocne prostrednictvom vytvorenia dvojic — jeden pracovnik s mlddezou a jeden
mladeZnicky veddci. Vzdeldvanie Rabaka bolo teoreticko-praktickou pripravou, ktorej vzdeldvaci obsah
zodpovedal konkrétnym vybranym témam kraja. Ucastnici vzdeldvania ziskali podla kraja, kde vzdeldvanie
absolvovali, nové poznatky a vedomosti z tém, napriklad — multikulturalizmus, lokalne a globéalne problémy
Zivotného prostredia, ludské préva, rozvojovd spolupréca, si¢asna podoba kultdry: zvyky a sviatky — cesta
dialdgu medzi kultdrami, akceptdcia inakosti, techniky a metddy, fazy hry, vyZiva, pohyb a pohoda, zdravy
socidlny svet. Niektoré z tém nadviazali na rozvoj méakkych zru¢nosti - komunikécia, motivacia, timova
spoluprdca, skupinové dynamika, aktivna spoluprdca ¢i spatné vazba. KedZe vzdeldvaci cyklus projektu bol
trojfazovy, na zaver castnici vzdeldvania pokracovali v realizacii dlhodobého zéZitkového tabora, kde mali
priestor pre uplatnenie ziskanych tematickych poznatkov.
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e Zaii-to bol ndzov pre patdiovy zaZitkovy tdbor, ktorého pripravu a realizéciu zabezpecovali pracovnici
s mladeZou a mladeznicki vedici pod dohladom odbornikov na vzdeldvanie. Na tdboroch Zazi-to bol
pritomny aj nezavisly odbornik / expert na vybrand tému kraja s cielom doplnenia programu tdbora
0 nové indoorové ¢i outdoorové vzdeldvacie aktivity a rozsiril tak poznatky deti a mladeze vo veku 7 — 24
rokov, ktoré sa tabora zdcastnili. Tabory boli realizované vo vybranych lokalitach kraja, plne technicky,
logisticky aj materidlne zabezpecené. Realizdcia tdborov prebiehala pocas celého roka, vratane prézdnin
za aktivnej pomoci $kol, ktoré poskytli priestor pre prepojenie formélneho a neformalneho vzdelavania.

Uspesni absolventi celého cyklu vzdeldvania projektu ziskali osvedéenie o absolvovani akreditovaného
vzdeldvania v oblasti $pecializovanych Cinnosti prace s mladezou.

Vstupny vzdeldvaci program PsM

Témy
—> mentoring
= supervizia

Tematicky modul

/ Rabaka + ZaZi-to \

Témy
—> organizovanie
aktivit pre deti

Témy

—  Vzdelvacie
bloky vo
vybranych

témach

S

Vstupny
vzdelavaci / \ /
programMIV_ [ \/s7(;p\A PRIPRAVA TEORETICKO — PRAKTICKA PRIPRAVA

Narodny projekt v skratke:

o Nérodny projekt PRAKTIK — Praktické zrucnosti cez neformdine vzdeldvanie v prdci s mlddeZou si kladol
za diel rozvijat fungujlce institdcie, ktoré budd systematicky podporovat pracu centier volného casu
v neformalnom vzdelavani;

o zabezpecil vytvorenie metodickych materidlov zameranych na Specifické, vybrané témy, ¢im rozsiril ponuku
akreditovanych zézitkovych programov;

e zvysilainovoval kvalitu a obsah dalSieho vzdeldvania pracovnikov s mlddezou;

o pontkol siet inovativnych programov a metdd za tcelom rozvijania klticovych kompetencii mladeze v
neformalnom vzdelavani;

o pripravil pracovnikov s mlddezou a mladeznickych vedicich na realizovanie krétkodobych a dlhodobych
zazitkovych aktivit v oblasti prace s detmi a mladezou;

o upevnil pracovné prepojenie a odovzdavanie profesiondInych skisenosti medzi pracovnikmi s mlddezou
a mladeZnickymi veducimi;

o skvalitnil vyuZivanie a dostupnost inovativnych metdd pri praci s detmi a mladezou;

e odpovedal na aktuélne poZiadavky globélneho vzdeldvania;

e podporil prepojenie 3 3 dvania s dérazom na vychovu a vzdeldvanie deti
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6. Tematické centra mladeze

Vznik tematickych centier podporil sietovanie organizdcii a institdcii posobiacich v oblasti prace s mlddezou na
trovni jednotlivych regionov. Vetky hlavné oblasti dloh tematickych centier mlédeze viedli cielene k prepojeniu
formalneho a neformélne vzdelavania. Usilim bolo vytvorit siet krajskych stredisk, v ktorych sa budu stretévat
profesiondlni aj dobrovolni pracovnici s mldadezou, mlddeznicki veduci, aktivni mladi fudia, ktori pripravujd,
organizujui podujatia v oblasti prace s mlddezou, neorganizovand mlddez, ale aj pedagogicki zamestnanci
posobiaci vo formédlnom vzdelavani.

Tematické centrd mlédeze boli zriadené ako znalostné centra pre praktické a inovativne vychovné programy.
Ich ¢innosti boli roznorodé. Specificky sa orientovali na vytvorenie, rozvoj a hodnotenie praktickych zazitkovyich
programov. Poskytovali podporu, poradenstvo a konzultdcie k préve prebiehajicim i plénovanym aktivitam
a projektom, ktoré svojou népliiou odraZali aktudlne poZiadavky vyplyvajlice zo strategickych dokumentov.
Tematické centra poskytli servis regiondlnej samosprave, pomahali Sirit informdcie a zbierat fakty o potrebach
kraja v rdmci vzdeldvania.

Linie cinnosti Tematickych centier mladeze

1. TCM ako znalostné centrum poskytuje vSetky potrebné informdcie v rdmci vybranej témy kraja.
Zhromazduje vietky poznatky ziskané z pracovnych ciest expertov v prislu$nej téme, pondka priklady dobrej
praxe pre vetkych, ktori sa vo vybranej téme chci rozvijat dalej a to aj na profesiondinej trovni. Podporuje
tak mobilitu mladych ludi a neformdlne vzdeldvanie s ciefom pripravit mladych [udi na ich profesiondinu
Zivotnd dréhu v odbornych smeroch.

2. TCM ako koordinator programov zaZitkového ucenia aktivne pracuje so skupinami expertov a odbornikov
s ciefom neustale aktualizovat, navrhovat a vytvarat nové podklady pre tvorbu inovativnych programov na
vybrané témy prislusného kraja.

3. TCM ako realizator vzdelavacich aktivit nadvazuje na vytvorené inovativne programy a zabezpecuje
vzdeldvania na krajskej trovni. V rdmci svojich aktivit spolupracuje s uZ existujucimi subjektmi v regione
a spolupodiela sa na prepdjani formalneho a neformalneho vzdelavania.

4, TCM ako konzultacné centrum vytvéra priestor pre konzultdcie a organizuje informacné dni, ktorych
cielom je oslovit ¢o najvacsi pocet potencidlnych castnikov v rdmci novych vyziev, projektov a programov
koordinovanych Ministerstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Nadvézuje tak na
poZiadavku znizenia informacnej nerovnosti o programoch a projektoch vyplyvajlicu zo Stratégie Slovenskej
republiky pre mlddeZ na roky 2014 — 2020.

5. T(M ako regiondlne datové centrum identifikuje cielové skupiny so Specifickym doraznom na
znevyhodnené skupiny mlddeze, ¢im znizuje socidlne vylicenie tychto skupin. Regiondlna kanceldria
je zdroven centrom zberu dét od a zdroveri pre cielové skupiny projektu a zainteresované strany, ktoré sa
spolupodielaju na tvorbe mlddeznickej politiky. Hovorime o orgdnoch samosprdvy, institticidch a subjektoch
v jej posobeni.

6. TCM ako podpora samospravy poskytuje informécie o potrebéch cielovych skupin a klticovych aktérov
v regiéne v praci s mladeZou. Tematické centrum mlddeZe zaroven zabezpeCuje participaciu prostrednictvom
navrhovanych opatreni v praci s mlddezou a spolupodiela sa na vyhodnocovani naplfiania koncepci na
regionalnej Grovni. V spolupréci so samosprdvou realizuje stretnutia strategickych partnerov v oblasti politiky
mlddeZe za celom tvorby koncepénych dokumentov na trovni kraja.

7. TCM ako uskutociiovatel inkluzivneho pristupu v praci s mladezou, ktorého dloha vyplyva
z legislativneho opatrenia vypracovaného strategického dokumentu — Stratégia inkluzivneho pristupu
organizdcie IUVENTA na roky 2014 — 2020. Tematické centrum mlddeZe sa vo v3etkych svojich Cinnostiach
snazi oslovit aj mladych ludi s nedostatkom prileZitosti a zapojit'ich do svojich aktivit.
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Prostrednictvom realizcie klicovych cinnosti tematickych kanceldrii sme zabezpecili Sirenie aktudinych
informdcii z oblasti prace s mlddeZou, novych trendov a potrieb mladych ludi na Grovni vetkych krajov
Slovenska. Aktivni mladi [udia, ale aj neorganizovana mlddez, prejavili moznost participdcie a privitali moznost
stretdvat'sa vTCM a dozvediet sa viac z oblasti mladeznickej politiky. Aj vdaka existencii krajskych kanceldrii sa
zacali informdcie o potrebédch v danom kraji sustredovat a cielene zhromazdovat. Tieto ziskané podnety sa stali
predmetom rdznych diskusii a facilitovanych stretnuti, ktoré viedli k prepojeniu aktérov pdsobiacich v oblasti
préce s mlddeZou. Verime, Ze aj vdaka tymto podnetnym stretnutiam, spolocnej prdci a snahe sa podmienky pre
naplhanie vyziev vyplyvajtcich zo strategickych dokumentov zacali postupne menit.

Viac informdcii o Cinnostiach jednotlivych tematickych centier mlddeZe, projektoch a programoch v prislusnych
krajoch sa dozviete v tematickych materidloch:

Banskobystricky kraj

autorka: Mgr. Lenka Mihalicova

nazov: Envirozdzitok

Podpora a rozvoj z&zitkovych aktivit v environmentélnej vychove
Zilinsky kraj

autorka: Mgr. Méria Krkoskovd, PhD.

nazov: Talent v akii

Vyhladavanie a podpora prace s talentovanou mladezou

Trnavsky kraj

autor: Mgr. Peter Macaj

nazov: Pro-Fit

Podpora zdravého Zivotného 3tylu zazitkovymi aktivitami

Kosicky kraj

autor: Mgr. Martin Bors¢

nazov: Aj nés sa to tyka

Podpora a rozvoj globdlneho vzdeldvania

Predovsky kraj

autor: Mgr. Lubos Marcinek

nazov: Svet je roznorody

Podpora a rozvoj k ob¢ianstvu a multikulturalite cez zaZitok

Trenciansky kraj

autorka: Ing. Gabriela Kubelova

nazov: In Média

Podpora praktického vyuzivania IKT cez zazitkové aktivity

Nitriansky kraj

autor: Mgr. Miloslav Spotak

nazov: Praktik

Rozvoj praktickych zrucnosti pri prci s drobnymi materidlmi
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SUMMA SUMMARUM

Je za nami obrovsky kus prace. ldentifikovali sme aktudlny stav, nevyhnutné kroky, ktoré su vysledkom
naroéného, ale plodného dialogu. Aby mohli byt vyzvy napifiané, je délezité pristpit k nevyhnutnym zmendm
v oblasti prace s mladymi fudmi. Hovori sa, Ze budticnost ndroda sti nase deti. Pripravme im teda pddu na to, aby
mohli vo volnom Case ziskavat a rozvijat potrebné zrucnosti, o ktoré sa budi moct opriet'v budtcnosti vo svojom
profesiondlnom Zivote, ked'budi venovat svoj volny ¢as vlastnym rodindm.

[UVENTA - Slovensky indtitit mladeze sijasne urcila strategické ciele na najblizsie obdobie. Partnerstva budujeme
sozdmerom dlhodobej a funkénej spolupréce. Na ich zdklade neustdle podnecujeme identifikdciu novych trendov
avyzievv praci s mladezou. VV ramci rozvoja mladeznickej politiky spraciivame kvalitné podklady pre jej napifianie,
organizujeme podujatia s ciefom rozvijat' klicové kompetencie prave tych, ktori s detmi a mladezou pracuju.
A vietky nase taziskové aktivity v neposlednom rade smeruju priamodiaro k uzndvaniu neformaineho vzdelvania.
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IUVENTA - Slovensky institut mladeze

je prispevkova organizacia priamo riadena Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Pripravuje a riadi
mnoZstvo zaujimavych programov a projektov pre mladych fudi, pracovnikov s mlddezou a fudi zodpovednych
za mlddeznicku politiku. Snazi sa o to, aby mladi fudia poznali svoje moznosti, boli aktivni a pracovali na sebe
tak, aby boli raz Gspesni a uplatnili sa na trhu prace. IUVENTA vychovéva mlddez k fudskym pravam, podporuje
rozvoj dobrovolhictva, vzdeldvacie programy a tiez mladé talenty.

IUVENTA je realizatorom ndrodnych projektov v oblasti prace s mlddezou KomPrax — Kompetencie pre prax
a PRAKTIK — Praktické zruénosti cez neformdlne vzdeldvanie v praci s mladeZou, ktoré st podporené z Eur6pske-
ho socialneho fondu. Zéroven administruje Programy pre mladeZ na roky 2014 — 2020 MSVVa$ SR, je narodnou
agenttirou Programu EU Erasmus+ pre oblast mlédeZe a $portu a narodnym partnerom eur6pskej informacnej
siete pre mlddez Eurodesk.

[UVENTA - Slovensky intitdt mladeze
Budkova 2
SK-811 04 Bratislava 1
e-mail: iuventa@iuventa.sk
web: www.iuventa.sk
www.facebook.com/iuventa

: ivvent
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